PODER LEGISIATIVO

1.1.0bjetivo

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade fornecer elementos necessérios e suficientes para a
contratagio de empresa especializada para prestagao de servicos de assessoria técnica na drea de
recursos humanos da Cémara Municipal de Ic6/CE, compreendendo apoio técnico, administrativo e
operacional nas rotinas de gestdo de pessoal, visando ao cumprimento das normas legais aplicaveis e ao
aprimoramento da gestdo administrativa.

Os elementos aqui dispostos foram elaborados com base nos dados constantes do Estudo Técnico
Preliminar (ETP), integrando o presente processo administrativo, e tém por objetivo subsidiar a
realizagfio do procedimento licitatério, conforme as disposigBes contidas nos arts. 6°, incisos X, XIII e
XXIII, 18, 23, 40, 41 e 82 da Lei n° 14.133/2021.

Integram o presente Termo de Referéncia, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

I) Definigéo dos itens e especificagdo dos Servigos;

I1) Relagéio dos documentos de habilitagdo exigidos para o procedimento;

ITI) Estudo Técnico Preliminar — ETP.

2.1. OrgdoGerenciador:

CAMARA MUNICIPAL DO ICO/CE

2.2. Objeto:

CONTRATACAO DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA AREA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ICO/CE,
COMPREENDENDO APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL NAS
DEMANDAS RELACIONADAS A GESTAO DE PESSOAL E DEMAIS ROTINAS INTERNAS
DOS SETORES.

2.3. Justificativa:
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A necessidade da presente contratagfo decorre da importancia do fortalecimento da gestéio de recursos

i@
%,

humanos no Ambito da Cémara Municipal de Ic6/CE, como instrumento essencial para garantir a
legalidade, eficiéncia, organizagéo administrativa e regularidade dos atos de pessoal. O principal
problema a ser enfrentado refere-se a necessidade de aprimoramento das rotinas administrativas
relacionadas & gestio de pessoas, especialmente no que tange ao acompanhamento funcional dos
servidores, padronizagdo de procedimentos, controle documental e cumprimento das normas legais
vigentes.

Os servigos objeto desta contratagdo possuem natureza de apoio técnico especializado, ndo implicando
substituigdo de servidores publicos, nem exercicio de funcdes tipicas e exclusivas da Administrago,
permanecendo a responsabilidade deciséria e administrativa integralmente com a Cdmara Municipal de
Ic6/CE.

A auséncia de suporte técnico especializado pode ocasionar falhas operacionais, inconsisténcias em
registros funcionais, dificuldades no processamento da folha de pagamento, atraso no atendimento das
obrigacdes legais e maior exposi¢do a apontamentos por 6rghos de controle externo.

Além disso, a constante atualizagio da legislagéo trabalhista, previdenciéria, tributéria e administrativa
aplicavel ao setor publico exige a adogdo de praticas mais organizadas e eficientes de gestdo de
pessoal, demandando conhecimento técnico especifico e atualizagdo permanente.

Outro aspecto relevante diz respeito a necessidade de fortalecimento da governanga institucional, por
meio da implementagdo de rotinas administrativas eficientes, emissdo de relatérios gerenciais,
organizagdo cadastral e orientagdo continua aos setores administrativos, contribuindo para uma gestéo
mais segura, eficiente e transparente. Os servigos possuem natureza exclusivamente consultiva, técnica
e operacional de apoio administrativo, néo implicando delegagfio de competéncias tipicas da
Administracio Ptblica, atos decisérios ou substituigéo de servidores ptblicos efetivos. Diante desse
cendrio, a contratagio de empresa especializada em assessoria técnica na 4rea de recursos humanos
apresenta-se como medida estratégica e necesséria, permitindo o aprimoramento dos processos
internos, a identificagdo de riscos administrativos e a proposigio de melhorias, garantindo maior
conformidade com a legislagdo vigente e promovendo a melhoria continua da gestfo plblica no dmbito
do Poder Legislativo Municipal.

A solugfio escolhida foi definida com base no Estudo Técnico Preliminar — ETP, que demonstrou ser a

alternativa mais vantajosa sob os aspectos técnico e econoémico.
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2.4. Do Plano de ContratagioAnual-PCA: "1,% } ﬁﬁ

Informa-se que o objeto da presente contratagdo encontra-se devidamente previsto no Plano de
Contratagdes Anual (PCA) para o exercicio de 2026, estando alinhado ao planejamento institucional da
Cémara Municipal de Ic6/CE.

2.5. Justificativa do Quantitativo da Contratacéo:

As estimativas foram definidas com base nas necessidades administrativas da Cdmara Municipal de
Ic6/CE, considerando a demanda continua por servigos técnicos especializados de assessoria em
recursos humanos, apoio as rotinas de gestdo de pessoal, acompanhamento funcional de servidores e
suporte técnico administrativo A definig8o do quantitativo levou em conta:

o A necessidade de suporte permanente s atividades administrativas e legislativas;

o ¢ O volume de processos administrativos e rotinas internas;

o+ A exigéncia de atendimento as normas legais, especialmente a Lei n® 14.133/2021;

e A necessidade de fortalecimento dos mecanismos de governanga, transparéncia e conformidade.
Dessa forma, optou-se pela contratagfo de servigos de natureza continuada, distribuidos ao longo de 12
(doze) meses, garantindo acompanhamento técnico sistematico e melhoria continua.

Os quantitativos foram estabelecidos com base em metodologia compativel com a realidade
administrativa da CAmara, assegurando economicidade, eficiéncia e adequada prestagéo dos servigos.

DOS QUANTITATIVOS TOTAIS DA LICITACAO

Contratagfio de assessoria técnica especializada para prestagfo de servigos na drea de recursos humanos
da Camara Municipal de Ic6/CE, compreendendo apoio técnico, administrativo e operacional nas
demandas relacionadas & gestfio de pessoal e demais rotinas administrativas.

LOTE 01

VALOR VALOR

‘ ITEM|| ESPECIFICACAO UND|| QTD UNITARIO GLOBAL

CONTRATACAO DE ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
NA AREA DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA
1 MUNICIPAL DE ICO/CE, COMPREENDENDO APOIO| wfs| 12 R$ 11.433,33 |R$ 137.199,96
TECNICO, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
NAS DEMANDAS RELACIONADAS A GESTAO DE
PESSOAL E DEMAIS ROTINAS INTERNAS DOS
SETORES.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 137.199,96(Cento e trinta e sete mil, cento e noventa e nove reais
e seis centavos)
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3.1. Da Dotac¢do Or¢camentaria:

A contratacfio correrd por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

ORGAO: Camara Municipal de Ic6/CE

UNIDADE ORCAMENTARIA: Camara Municipal de Ic6/CE

DOTACAO ORCAMENTARIA: Manuteng#o das Atividades do Poder Legislativo Municipal
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSOS: Recursos Préprios do Legislativo Municipal

3.2. Valor Global Estimado:

__ Valor mensal estimado: R$ 11.433,33
Valor global estimado (12 meses): R$ 137.199,96(Cento e trinta e sete mil,cento e noventa e nove reais e
seis centavos)

3.3. Justificativa quanto ao Sigilo do Orcamento:

Nio ser4 adotado o caréter sigiloso para o orgamento estimado, sendo os valores divulgados no processo
licitatério, em conformidade com os principios da transparéncia e publicidade previstos na Lei n°
14.133/2021.

3.4. Metodologia do Or¢camento:

O orcamento estimado para a presente contratagdo foi elaborado com base em pesquisa de pregos
realizada pelo setor competente, mediante consulta a contratagdes similares realizadas por outros entes da
Administragio Publica, bem como em fontes oficiais de referéncia e dados publicos disponiveis,
conforme mapa comparativo de pregos constante nos autos do processo.
Para a formagfo da estimativa, foram considerados valores praticados na contratagdo de servigos
-~ especializados de assessoria técnica na drea de recursos humanos, observando-se a compatibilidade com o
objeto pretendido, a complexidade dos servigos, o prazo de execugdo contratual e a realidade do mercado
regional.
A despesa encontra-se compativel com o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e Lei Orcamentéria Anual (LOA), conforme demonstrativos e mapa de formagdo de pregos constantes
nos autos do processo administrativo.

4. REQUISITOS G
4.1. Sustentabilidade:
4.1.1. A contratagio deverd observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade previstos na
legislagdo vigente e nas boas praticas da Administragdo Publica, especialmente quanto a redugéo de

impactos ambientais decorrentes da execugfo contratual.
4.1.2. Considerando a natureza do objeto, caracterizado como servigo técnico de natureza intelectual, os
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impactos ambientais sdo minimos, restringindo-se, principalmente, ao uso de materiais de expediénte,
como papel e insumos de escritério.

4.1.3. Como medida mitigadora, deverd ser priorizada a utilizag8o de meios digitais para elaborag&o,
tramitacdo e armazenamento de documentos, bem como o uso racional de recursos materiais, em
conformidade com as diretrizes de sustentabilidade aplicaveis.

4.2. Indica¢ao de marcas ou modelo:

4.2.1. Néo se aplica a indicagéo de marcas ou modelos, tendo em vista que o objeto se refere & prestagio
de servigos, sendo vedada qualquer restri¢do indevida a competitividade do certame.

4.3. Da vedacdo de utilizacdo de marca/produto:
4.3.1. N&o se aplica, considerando a natureza do objeto contratado.

4.4. Da exigéncia de amostra:

4.4.1. Nao seré exigida a apresentacfo de amostra, em razdo de se tratar de servigo técnico, cuja avaliagio
seré realizada com base na qualificagfo da empresa e na execugfo contratual.

4.5. Da subcontratacio:

4.5.1 A subcontratagfio serd admitida apenas de forma parcial, limitada a até 30% do objeto, restrita a
atividades acessorias, sendo vedada para as atividades principais relacionadas ao controle, anilise e
acompanhamento dos processos administrativos. Tendo em vista a necessidade de execugfo direta dos
servigos pela empresa contratada, conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar — ETP, garantindo
maior controle, padronizag#o e responsabilidade na prestagdo dos servigos.

4.6. Da garantia da contratacéo:

4.6.1. Néo serd exigida garantia da contratagfo, nos termos dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, considerando a natureza do objeto, o baixo risco envolvido e as conclusdes constantes do
Estudo Técnico Preliminar — ETP.

4.7. Detalhamento dos Servigos:
A empresa contratada deverd disponibilizar profissionais com qualificagfio técnica compativel com o

objeto, observando:
o Formag#o superior em areas como Administragdo, Contabilidade, Direito ou 4reas correlatas;
o Experiéncia comprovada em atividades de controle interno na Administrago Ptblica;
o Conhecimento da legislagéo aplicada & gestdo publica, especialmente:
o Lein®14.133/2021;
o Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);
o Normas dos Tribunais de Contas.
Os servicos deverido contemplar, no minimo:
e Acompanhamento e andlise de processos administrativos;
o Elaboragéo de relatérios técnicos e pareceres;
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e Orientagfo quanto a aplicag@o de normas legais e procedimentos administrativos; " <«
e Apoio na implementagfio e padronizagfo de rotinas de controle interno;

o Identificagfo de riscos e proposi¢édo de melhorias nos processos;

o Suporte a gestfio quanto a conformidade legal e boas préticas administrativas.

Os servigos possuem natureza técnica, consultiva, administrativa e operacional de apoio a gestéo
publica, ndo implicando delegacdo de competéncia decisdria, substitui¢do de servidores publicos ou
exercicio de atividades exclusivas da Administragéo Publica.

RAZOS

5.1. Local da Prestacio dos Servicos
5.1.1. O contrato decorrente da presente licitac8o terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo
prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

5.1.2. Os servigos deverfio ser prestados, preferencialmente, na sede da Cdmara Municipal de Icé/CE,
bem como de forma remota, quando necessario, conforme definicio da CONTRATANTE, garantindo
atendimento continuo as demandas administrativas.

5.1.3. A execugfo dos servigos ocorrera conforme as necessidades da Cadmara Municipal, mediante
solicitagdes formais da CONTRATANTE, podendo envolver atividades presenciais e/ou remotas, de
acordo com a natureza das demandas.

5.2. Forma de Execucio, Acompanhamento e Fiscalizaciio

5.2.1. Os servigos serdo executados de forma continua durante a vigéncia contratual, abrangendo o
acompanhamento dos processos administrativos, emisséo de relatdrios técnicos, orientagdes aos setores e
demais atividades inerentes ao objeto.

5.2.2. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Cémara

Municipal, que serd responsavel por verificar o cumprimento das obrigacSes contratuais e atestar a
execugdo dos servigos para fins de pagamento.

5.2.3. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA quanto a qualidade e regularidade dos servigos prestados.

5.2.4. Caso sejam identificadas falhas ou inconsisténcias na execug@io dos servicos, a CONTRATADA
devera promover as corregdes necessarias no prazo estabelecido pela fiscalizagéo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

5.3. Prazo para Inicio da Execucdo

5.3.1. A execugdo dos servigos devera ser iniciada no prazo méximo de até 05 (cinco) dias corridos,
contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo, que serd encaminhada 8 CONTRATADA por
meio eletrénico ou outro meio que comprove seu recebimento.

5.3.2. Ap0s o inicio, os servigos deverfio ser prestados de forma continua e regular durante toda a
vigéncia contratual, conforme as demandas da Camara Municipal.

5.4. Indicadores de Desempenho:
a) Entrega de, no minimo, 01 (um) relatério técnico mensal;
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b) Prazo méximo de entrega dos relatdrios: até o 5° dia util do més subsequente; 963»% a‘ig
c) Atendimento as demandas da CONTRATANTE no prazo méximo de 48 horas;
d) Realizacdo de reunides técnicas periddicas, quando solicitado;
e) Disponibilidade de suporte técnico continuo durante a vigéncia contratual.

5.5. Estratégias de Execucéio dos Servicos:
Para a adequada execugéo dos servigos, deverfio ser adotadas as seguintes estratégias:

o Realizagfo de diagnéstico inicial das rotinas de gestfio de pessoal da CAmara Municipal

o Elaboragéo de plano de trabalho com defini¢io de atividades, metas e cronograma;

e Acompanhamento continuo das rotinas de recursos humanos;

o Emisséo de relatérios gerenciais relacionados & gestdo funcional e administrativa;

» Realizag8o de reunides técnicas com os servidores e gestores para alinhamento e orientag3es;
e Apoio na implementag&io de melhorias e adequagdes normativas;

» Monitoramento dos resultados e avaliacio da efetividade das a¢Bes implementadas.

O nfo atendimento aos indicadores de desempenho poderd ensejar glosa proporcional no pagamento, sem
prejuizo da aplicagfio das sangdes administrativas cabiveis

6.1. Da forma de recebimento (provisorio e definitivo)

6.1.1. Os servigos serfio recebidos provisoriamente, mediante apresentagfo de relatério das atividades
executadas no periodo, acompanhado da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo
servidor responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para fins de verificagdo da
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta da
CONTRATADA.

6.1.2. O recebimento definitivo ocorrerd apds a verificagiio da qualidade e regularidade dos servigos
prestados, mediante atesto do fiscal do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados do
recebimento provisorio.

6.1.3. Os servigos poderfio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia ou na proposta, devendo a CONTRATADA
promover as devidas corre¢Oes no prazo estabelecido pela Administrag8o, sem 6nus adicional, sob pena
de aplicag@o das san¢des cabiveis.

6.1.4. O recebimento provisério ou definitivo nfo exclui a responsabilidade civil e administrativa da
CONTRATADA pela perfeita execugdo dos servicos, nem a responsabilidade ético-profissional
decorrente da atividade exercida.

6.1.5. Nos casos de controvérsia quanto a execugfo dos servigos, serd observado o disposto no art. 143 da
Lei n® 14.133/2021, assegurando-se o pagamento da parcela incontroversa, enquanto perdurar a discusséo
sobre a execugéo do objeto.

6.1.6. O prazo para corre¢fo de eventuais inconsisténcias apontadas pela fiscalizag&o nfio sera computado
para fins de recebimento definitivo.

6.2. Forma de pagamento
6.2.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, de forma proporcional & execugfo dos servigos, no prazo
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de até 30 (trinta) dias, contados da apresentagdio da nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal do

contrato, observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e a ordem cronoldgica de

pagamentos.

6.2.2. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a

comprovagio de regularidade fiscal e trabalhista, mediante a seguinte documentag&o:

a) Nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor ou fiscal do contrato;

b) Certiddo de regularidade relativa aos Tributos F ederais e a Divida Ativa da Uniéo;

¢) Certiddo de regularidade junto & Fazenda Estadual;

d) Certiddo de regularidade junto a Fazenda Municipal;

e) Certiddo de regularidade relativa ao FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.2.3. A Administragio poderé realizar consulta aos sistemas oficiais, como o SICAF ou outros meios

equivalentes, para verificar a manuteng#o das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA.

6.2.4. Constatada eventual irregularidade na documentag#o fiscal ou trabalhista, a CONTRATADA sera
~ notificada para regularizagdo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da Administragéo.

6.2.5. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo podera

adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.2.6. Persistindo a irregularidade, os pagamentos poderdo ser suspensos até a regularizagfo, sem prejuizo

das demais sang¢3es cabiveis.

6.2.7. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, sendo considerada como data do

pagamento o dia da sua efetiva emiss&o.

6.2.8. Quando do pagamento, serfio efetuadas as retencoes tributérias previstas na legislaggio aplicavel.

6.2.9. A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional deveré apresentar comprovagao dessa condigéo

para fins de aplicagdo do tratamento tributario diferenciado, nos termos da Lei Complementar n°

123/2006.

7.1. O contrato produzird seus efeitos juridicos e legais a partir da data de sua assinatura e tera
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, na forma dos arts. 106
—~ e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que haja interesse da Administragdo e seja demonstrada a
vantajosidade da prorrogagéo.
7.1.1. Os servigos objeto da presente contratagdo sdo de natureza continua, conforme evidenciado no
Estudo Técnico Preliminar, tendo em vista a necessidade permanente de acompanhamento, avaliag&o
e aprimoramento dos processos qualificcas da Camara Municipal de Ic6/CE.
7.1.2. A prorrogagdo contratual podera ocorrer até o limite legal permitido, desde que mantidas as
condices vantajosas para a Administragdo, a regularidade da CONTRATADA e a adequada
execugdo dos servigos, devidamente comprovadas por meio da fiscalizagdo contratual.
7.1.3. A vigéncia inicial de 12 (doze) meses mostra-se adequada para avaliagBio da execugdo dos
servigos e dos resultados obtidos, possibilitando a Administragfo verificar a eficiéncia, a qualidade e
a efetividade das atividades desenvolvidas antes de eventual prorrogagdo.
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8.1. Da forma de apresenta¢do das propostas
8.1.1. A proposta de pregos deverd conter a descri¢dio detalhada dos servigos a serem prestados, em
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, indicando o valor mensal e
o valor global da contratagfo, j& inclusos todos os custos diretos e indiretos, tais como tributos,
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, deslocamentos, despesas operacionais € quaisquer outros
necessarios a perfeita execugéio do objeto.
8.1.2. A licitante dever4 declarar que possui condigdes de executar os servigos conforme as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, responsabilizando-se pela qualidade técnica, regularidade e
continuidade da prestagfo dos servigos durante toda a vigéncia contratual.
8.1.3 Sera considerada vencedora a licitante que apresentar o menor prego global anual, correspondente
ao valor mensal multiplicado pelo periodo de 12 (doze) meses, desde que atendidas todas as exigéncias
de habilitagfio e especificagdes técnicas previstas neste Termo de Referéncia e no edital.
8.1.4. Para fins de cadastramento da proposta no sistema eletrénico do pregéo, o valor devera ser
informado de forma global, considerando o periodo estimado da contratagdio, devendo a proposta
~~  detalhada conter a composigio do valor mensal e demais informagdes necessdrias & sua adequada
andlise.
8.1.5. A proposta devera observar rigorosamente as condi¢Bes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, sendo desclassificadas aquelas que apresentarem incompatibilidade com as especificagdes
do objeto ou valores inexequiveis, nos termos da legislagdo vigente.

8.1.2 Documentos de Habilitacdo:

Para fins de participagdo no presente procedimento licitatério, os licitantes deverdo comprovar o
atendimento aos seguintes requisitos, nos termos da Lei n°® 14.133/2021:

a) HABILITACAO JURIDICA:
A habilitagdo juridica visa demonstrar a capacidade do licitante para exercer direitos e assumir

obrigagdes, nos termos do art. 66 da Lei n° 14.133/2021, devendo ser apresentado, conforme o caso:
o Empresério individual: inscrigio no Registro Publico de Empresas Mercantis;
e Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual (CCMEI);
o Sociedade empreséria ou limitada: ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente
registrado na Junta Comercial, acompanhado de documento dos administradores;
o Sociedade simples: inscrigdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas;
o Filial/sucursal: inscri¢cdo correspondente com averbagéo da matriz;
o Sociedade estrangeira: autorizagdo de funcionamento no Brasil;
o Demais formas admitidas em lei.
Observagéio: Os documentos deverdio estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagio

respectiva.

b) HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
O licitante devera apresentar:

¢ Prova de inscrigéo no CNPJ;
o Inscri¢io estadual e/ou municipal, se aplicavel;
¢ Regularidade com:
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Fazenda Federal;
Fazenda Estadual;

Fazenda Municipal;

Regularidade com o FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Declaragfio de cumprimento do art. 7°, XXXIII da Constituigdo Federal (trabalho de menores).

Observaggo: MEI poder4 usufruir dos beneficios da Lei Complementar n° 123/2006, quando aplicavel.
¢) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis dos 02 (dois) ultimos exercicios social (ou
conforme art. 69 da Lei n° 14.133/2021);

Indices minimos:

Liquidez Geral (LG) > 1

Liquidez Corrente (LC) > 1

Solvéncia Geral (SG) > 1

Certiddo negativa de faléncia ou recuperago judicial;

Caso os indices sejam inferiores a 1 (um), podera ser exigido capital social ou patrimdnio liquido
minimo de até 10% do valor estimado da contratag#o.

Importante (ajuste técnico):
Recomenda-se NAO exigir garantia de proposta, pois isso pode restringir competitividade em pregéo,
salvo justificativa robusta no processo.

d) QUALIFICACAO TECNICA:
d.1. Qualificagio Técnica Operacional: Apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica que

comprove(m) a execucdo satisfatéria de servigos compativeis em caracteristicas, natureza e
complexidade com o objeto desta contratagdo, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

Melhoria importante:
N3o exigir reconhecimento de firma (isso restringe competitividade e pode gerar impugnag@o).
d.2. Qualifica¢8o Técnica Profissional

A contratada deverd comprovar que possui em seu quadro técnico profissional(is) com:
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Formag@o superior em areas como:
Administragéo

Contabilidade

Direito ou éreas correlatas

Experiéncia comprovada em:

controle interno;

gestdo publica;

acompanhamento de processos administrativos.
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A comprovagfo podera ocorrer por meio de: By, i
b P
e contrato social;
o« CTPS;

o contrato de prestagfo de servigos.

d.3. Registro em Conselho Profissional (quando aplicavel)
e Registro da empresa ou do(s) profissional(is) no conselho competente quando a legislagéo
profissional exigir.

« ¢) OUTRAS DECLARACOES
O licitante devera apresentar:
o Declaragio de que atende aos requisitos de habilitagéo;
o Declaragfo de inexisténcia de fato impeditivo;
o Declaragio de cumprimento das normas de incluséo (PcD), quando aplicével;
e Declaragéo de que a proposta contempla todos os custos;
e Declaragfo de concordéncia com o Termo de Referéncia;
o Declaragio de cumprimento da Lei Geral de Proteg@io de Dados (LGPD), quando aplicavel.

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
disposi¢tes da Lei n® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, paralisagdo ou suspenséio da execugfo contratual, o prazo de execugéo
serd automaticamente prorrogado pelo tempo correspondente, mediante formalizagdo por
apostilamento.

9.3. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo ocorrer
preferencialmente por escrito, podendo ser realizadas por meio eletrdnico, desde que assegurada a
comprovag¢do do recebimento.

9.4. A CONTRATANTE podera convocar, a qualquer tempo, representante da CONTRATADA para
adogfo de providéncias necessérias a adequada execucéo dos servigos.

9.5. Apds a assinatura do contrato, podera ser realizada reunifio inicial entre as partes, com o objetivo
de alinhar procedimentos, apresentar o plano de execugfo dos servigos, definir estratégias de atuago,
formas de acompanhamento, indicadores de desempenho e demais aspectos relevantes a execugdo
contratual.

9.6. Acompanhamento e Fiscalizac¢io

9.6.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Camara
Municipal, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

9.6.2. O fiscal do contrato acompanhard a execugfio dos servigos, verificando o cumprimento das
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= i %)
obrigagdes assumidas, especialmente quanto a qualidade técnica, regularidade dos atériosﬁiﬁ&
apresentados e atendimento as demandas da Administragéo.
9.6.3. O fiscal do contrato registrard todas as ocorréncias relacionadas & execugfo contratual,
determinando, quando necessario, a adogfo de medidas corretivas para sanar falhas ou inconsisténcias.
9.6.4. Identificada qualquer irregularidade, o fiscal notificard a CONTRATADA para corregdo,
estabelecendo prazo razoavel para regularizagéo, sem prejuizo da aplicago das sanges cabiveis.
9.6.5. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, situagdes que demandem
decisdio ou providéncias que ultrapassem sua competéncia.

9.7. Gestdao do Contrato

9.7.1. O gestor do contrato serd responsavel pela coordenagéo das atividades de acompanhamento €

fiscalizagfo, garantindo o cumprimento das condigSes contratuais e a obtengdo dos resultados
~~  esperados pela Administragfo.

9.7.2. Compete ao gestor do contrato:

a) Acompanhar a execugdo global dos servigos e avaliar os resultados  obtidos;

b) Verificar a manutengdo das condigdes de  habilitagdo da CONTRATADA,;

¢) Autorizar pagamentos, apés o atesto da execugdo pelo fiscal do contrato;

d) Promover a formalizagdo de eventuais alteragBes contratuais, apostilamentos e prorrogagoes;

¢) Adotar providéncias em caso de descumprimento contratual, inclusive quanto a aplicagfio de

sancoes;

f) Elaborar relatérios gerenciais sobre a execugéo do contrato;

9.7.3. O gestor do contrato deverd manter registro atualizado de todas as ocorréncias relacionadas a

execucfo contratual, inclusive quanto a falhas, medidas adotadas e resultados alcangados.

9.7.4. Ao final da vigéncia contratual, o gestor deverd elaborar relatério conclusivo, avaliando o

desempenho da CONTRATADA, o cumprimento dos objetivos da contratagdo e eventuais melhorias a

serem adotadas pela Administragio. A avaliagio da execugdio contratual poderd considerar o
.~ cumprimento dos indicadores de desempenho estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10. DAS OBRIGACOES E RES

10.1. As partes obrigam-se a cumprir integralmente as disposi¢des deste Termo de Referéncia, do edital
e do contrato, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

10.2. Obrigagdes da CONTRATANTE

10.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢es assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
0 contrato € seus anexos;

10.2.2. Acompanhar e fiscalizar a execugfo dos servigos, por meio de servidor designado;

10.2.3. Receber os servigos prestados, por meio de relatérios e demais documentos apresentados,
verificando sua conformidade com as especificagdes estabelecidas;

10.2.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre falhas, irregularidades ou inconsisténcias
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verificadas na execu¢do dos servigos, para que sejam corrigidas;
10.2.5. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no prazo e nas condigdes estabelecidas;

10.2.6. Aplicar as sangdes administrativas cabiveis, quando constatado descumprimento contratual;
10.2.7. Fornecer 3 CONTRATADA as informagdes, documentos e condi¢des necessérias a adequada
execugio dos servigos;

10.2.8. Designar gestor e fiscal do contrato, conforme previsto na legislagéo vigente;

10.2.9. Decidir sobre solicitagdes e requerimentos apresentados pela CONTRATADA, no prazo legal;
10.2.10. N#o responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados & execugédo do contrato.

10.3. Obrigagdes da CONTRATADA

10.3.1. Executar os servigos conforme as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, com
qualidade técnica, eficiéncia e observancia as normas legais aplicéveis;

10.3.2. Realizar acompanhamento continuo dos processos internos da Cdmara Municipal, promovendo
analise, avaliagfio e proposi¢do de melhorias nos controles internos;

10.3.3. Elaborar e apresentar relatérios técnicos peri6dicos, contendo diagnésticos, recomendagdes e
orienta¢Ses para aprimoramento da gestfio administrativa;

10.3.4. Prestar orientacdo técnica & Administragdo quanto ao cumprimento das normas legais,
especialmente aquelas relacionadas a Lei n° 14.133/2021 e aos 6rgéos de controle;

10.3.5. Atender prontamente as demandas da CONTRATANTE, inclusive quanto & emissdo de
pareceres e esclarecimentos técnicos;

10.3.6. Corrigir, as suas expensas, eventuais falhas ou inconsisténcias identificadas na execugéo dos
servigos, no prazo estabelecido pela Administragéo;

10.3.7. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitagfo;

10.3.8. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais e
demais custos decorrentes da execugfo do contrato;

10.3.9. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos;

10.3.10. Guardar sigilo sobre todas as informagdes e documentos a que tiver acesso em razéo da
execugio do contrato;

10.3.11. Cumprir as normas de protegio de dados pessoais, quando aplicavel, nos termos da Lei n°
13.709/2018 (LGPD);

10.3.12. N#o transferir a terceiros, total ou parcialmente, as obrigagBes assumidas, salvo quando
expressamente autorizado pela Administrag&o;

10.3.13. Designar equipe técnica qualificada para execug#o dos servigos, garantindo a continuidade e a
qualidade da prestag@o;

10.3.14. Comunicar & CONTRATANTE, de forma imediata, qualquer fato que possa comprometer a
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execugdo dos servigos; ey i o
10.3.15. Atender as determinagdes do gestor e do fiscal do contrato, prestando todas as informagdes
solicitadas;

10.3.16. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e
cinco por cento), nos termos do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

10.3.17. Manter absoluto sigilo sobre dados, informagdes funcionais, documentos e demais conteudos
acessados durante a execugdo contratual, observando as disposi¢Ses da Lei Geral de Protecéio de Dados
— LGPD (Lei n® 13.709/2018).

11.1. Das infragdes no dmbito da licitagéo

11.1.1. Comete infrag&o administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o licitante ou adjudicatério
que, com dolo ou culpa:

a) Deixar de entregar a documentacfo exigida para o certame;

b) Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
¢) Néo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds negociagéo, quando exigido;
d) Recusar-se a assinar o contrato ou instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pela
Administra¢#o;

e) Apresentar documentag#o falsa ou prestar declaragéo falsa;

f) Fraudar a licitagéo;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

i) Praticar ato lesivo previsto na Lei n° 12.846/2013.

11.1.2. Sangdes aplicaveis ao licitante

11.1.2.1. Serfo aplicadas ao licitante ou adjudicatério, garantido o contraditério e a ampla defesa, as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.1.2.2. Na aplicagfo das san¢des serfo considerados:

o A natureza e gravidade da infragéo;

e As circunstincias do caso concreto;

¢ Os danos causados & Administraggo;

N

o A existéncia de circunsténcias agravantes ou atenuantes;
o A eventual adogfo de programa de integridade.
11.2. Das infragGes na execucéo do contrato
11.2.1. Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que, no dmbito da execugéo dos servigos:
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a) Der causa & inexecug#o parcial do contrato;
b) Der causa a inexecugdo parcial que cause grave dano a Administragdo ou comprometa o
funcionamento dos servigos;
c) Der causa a inexecug#o total do contrato;
d) Ensejar o retardamento injustificado da execugfo dos servigos;
e) Executar os servigos em desconformidade com as especificagdes estabelecidas;
f) Apresentar documentag@o falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo;
g) Praticar ato fraudulento na execugfo do contrato;
h) Comportar-se de modo inidoneo;
1) Praticar ato lesivo previsto na Lei n® 12.846/2013.
11.2.2. Sangdes aplicadveis a CONTRATADA
11.2.2.1. Serdo aplicadas 8 CONTRATADA as seguintes sang¢des:
a) Adverténcia, quando houver falhas de menor gravidade;
b) Multa, nas seguintes hipoteses:
e Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal da contratagéo,
limitada a 30% (trinta por cento);
o Compensatdria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo total;

¢) Impedimento de licitar e contratar, nos casos de infragdes graves;
d) Declaragéo de inidoneidade, nos casos de infra¢des gravissimas ou fraude.
11.2.3. Disposi¢Oes gerais sobre sangdes

~ 11.2.3.1. A aplicagdo das san¢8es néo exclui a obrigac¢io de reparagfo integral dos danos causados a
Administrag#o.
11.2.3.2. As sangdes poder@o ser aplicadas cumulativamente, conforme previsto na legislaggo.
11.2.3.3. Sera assegurado 8 CONTRATADA o direito ao contraditério e & ampla defesa, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
11.2.3.4. As multas poderdo ser descontadas de pagamentos devidos a8 CONTRATADA ou cobradas
administrativamente ou judicialmente.
11.2.3.5. A aplicagéo das sangdes observard o devido processo administrativo, nos termos do art. 158 da
Lein® 14.133/2021.

11.2.3.6. Os atos previstos como infragdes administrativas também poder&o ser apurados a luz da Lei n°
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12.846/2013, quando cabivel. 2 e

11.2.3.7. A Administragio devera registrar e dar publicidade &s sangdes aplicadas, nos sistemas oficiais

competentes.

11.2.3.8. As san¢des de impedimento e declaragfo de inidoneidade séo passiveis de reabilita¢8o, nos

termos do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

12.1. O contrato serd extinto com o término do prazo de sua vigéncia, independentemente do

cumprimento integral das obrigagdes pelas partes, sem prejuizo da apuragdo de eventuais
responsabilidades.

12.2. O contrato poderé ser extinto antes do prazo estabelecido, nas seguintes hipéteses:

12.2.1. Por iniciativa da CONTRATANTE, sem 6nus, quando nfio houver disponibilidade orgamentaria
para sua continuidade ou quando ndo mais se mostrar vantajoso ao interesse publico, mediante
justificativa formal;

12.2.2. Nessa hipétese, a extingiio ocorrerd mediante prévia notificacgdo & CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

12.2.3. Caso a notificagiio ocorra em prazo inferior ao estabelecido, a extingdo somente produzird efeitos
ap6s o decurso do prazo minimo de 60 (sessenta) dias, contados da comunicag¢#o formal;

12.3. O contrato poderé ser extinto antes do seu término por quaisquer das hipéteses previstas no art. 137
da Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Aplicam-se, nos casos de extingdo contratual, as disposi¢8es constantes dos arts. 138 ¢ 139 da Lei
n°® 14.133/2021;

12.3.2. A alteragfio societaria da CONTRATADA nfo ensejard, por si so, a extingdo do contrato, salvo se
comprometer a capacidade de execugéio do objeto;

12.3.3. Havendo alteragio da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado o respectivo termo
aditivo, observadas as disposi¢des legais;

12.4. A formalizagdio da exting#io contratual, sempre que possivel, sera precedida de:

a) Levantamento das obrigagdes ja cumpridas e das pendentes;

b) Relagdo dos pagamentos efetuados e devidos;

¢) Apuragdo de eventuais multas, penalidades ou indenizagGes;
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12.5. A extingfio do contrato nfio impede o reconhecimento de eventual desequilibrio eé’é‘g}‘(:)mico- 6@5“
b -

financeiro, hipotese em que sera assegurada a devida indenizago, nos termos do art. 131 da Lei n°
14.133/2021.
12.6. Nos contratos de natureza continuada, como o presente, a continuidade nos exercicios financeiros

subsequentes ficara condicionada & existéncia de dotaglio orgamentéria, podendo ser formalizada por

meio de apostilamento.

13.1. Os casos omissos decorrentes da execugdo do presente Termo de Referéncia e do futuro contrato
serfo dirimidos pela Camara Municipal de Ic6/CE, por meio do setor competente, observando-se as
disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, bem como nos regulamentos municipais aplicaveis.

13.2. Subsidiariamente, serfo aplicadas as normas gerais de Direito Administrativo, os principios da
Administragiio Publica — especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
— e, quando couber, as normas técnicas relacionadas as atividades de controle interno e as orientagGes
dos orgdos de controle externo.

13.3. Eventuais lacunas ou divergéncias na execugfio contratual deverfio ser resolvidas de forma
motivada, sempre visando & adequada prestagfio dos servigos de assessoria técnica em recursos humanos,

a continuidade administrativa e ao interesse publico.

Ic6/CE, 29 de maio de2026.

—~ APROVADO POR:

Marconiér Chagas Mota
Ordenador de despesas da CAmara Municipal de Ic6/CE
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MATRIZ DE RISCO

Contratagdo de assessoria técnica especializada para prestacdo de servicos na 4rea de recursos humanos
da Cémara Municipal de Ic6/CE, compreendendo apoio técnico, administrativo e operacional nas
demandas relacionadas a gestdo de pessoal e demais rotinas internas dos setores.

Prazo de execucéo: 12 (doze) meses

Garantia: Durante toda a execugéo contratual

Probabilidade (P):

1 - Baixa | 2 — Média | 3 - Alta

Impacto (I):

1 - Baixo | 2 — Médio | 3 — Alto

Nivel de Risco (NR=P x I):

. 1a2-Baixo|3a4-Médio|6a9-Alto

A matriz de risco tem por finalidade identificar, avaliar e estabelecer medidas preventivas e
mitigadoras capazes de reduzir impactos que possam comprometer a execugéo contratual, assegurando
eficiéncia administrativa, continuidade dos servig¢os e conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

RISCO ~ MEDIDAS
ITE el CONSEQUEN || If I N CLASSIFICACA MITICADORA RESPONSAVE
M CIA R 0 L
o S
Atraso n Falta de|| Comprometim Fiscalizagdo
01 execugiio dos|| planejamento ento das|| 2 3 6 Alto contratual Contratada
servigos de operacional rotinas J continua,
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) operacionais .
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5 ; . Necessidade Planejamento
Alteragdes nas|| internas ou Oy
P novas de administrativo
1T P ¥ . :
05 i . . readequagdo Meédio ¢ alinhamento|| Contratante
administrativas|| exigéncias .. -
R v das atividades peridédico  das
da Cémara administrativaj
contratadas demandas
. s
Rotatividade e
. Exigéncia de
Auséncia  oul| ou T i s
T B _— Descontinuida substituigdo
substitui¢do de|| indisponibilid . . : .
06 . de temporéri Médio imediata por]| Contratada
profissional ade de ; .
ot dos servigos profissional
técnico pessoal <
. qualificado
especializado
Exposigdo de Controle  de
Vazamento de|| Falhas del| dados acesso as
informagdes seguranga ou|| sensiveis e ; informagdes e
07 o - Slimng SHISIveLS 44 Médio . Contratada
funcionais dos|| quebra de|| responsabiliza clausula de
servidores sigilo ¢lo confidencialid
administrativa ade
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servigos obrigagdes administrativa aplicagdo das
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contratados contratuais s da Cémara sangdes
previstas em
contrato
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Falhas no u:exTua~ . Dificuldade na g ; 5
lanejamento OrgRLizgE execugio PEviR g
09 p ) documental ’ Meédio demandas  ¢|| Contratante
interno da| adequada dos .
.. . ou . documentagio
Administragfo .. . servicos -
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Aplicagdo das
medidas
Eventos e ,-
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ou for¢a maior execugio 14.133/2021 ¢
ou problemas o
contratual reequilibrio
externos
contratual,
quando cabivel

. Riscosda Conttada:Atrasos na execucdo dos servigos, falhas operacionais nas rotinas de recursos
humanos, inconsisténcias em folha de pagamento, descumprimento de obrigagSes trabalhistas,
previdencidrias e acessorias, falhas técnicas, auséncia de suporte adequado, substituicdo indevida de
profissionais, vazamento de informag&es funcionais, inexecugdo parcial ou total dos servigos e demais
problemas relacionados & execuc#o contratual.

* Riscos da Contratante:Alteragdes nas demandas administrativas, atraso no fornecimento de
documentos e informagBes necessdrias a execucdo dos servigos, falhas no planejamento interno,
inconsisténcias cadastrais dos servidores e dificuldades operacionais que interfiram na execugfo
contratual.

* Riscos Compartilhados:Casos fortuitos ou de forga maior, alteragdes legislativas relevantes, falhas de
comunicagdo entre as partes, situagdes imprevisiveis e eventos que impegam temporariamente a execugdo

dos servigos, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

Classificagdo geral: NIVEL MEDIO DE RISCO, com predomindncia de riscos operacionais e técnicos
alocados a contratada, mitigados mediante fiscalizag8io contratual, acompanhamento continuo das
atividades, definigdo clara das obrigagSes ¢ monitoramento das rotinas administrativas.
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A contratagio apresenta risco controlado, considerando que os servigos de assessoria em recursos
humanos possuem natureza técnica comum no mercado, com ampla disponibilidade de empresas
especializadas, sendo os riscos reduzidos por meio da atuagdo preventiva da fiscalizag8io contratual,
exigéncia de qualificagfio técnica e definig8o objetiva das responsabilidades das partes.

Dessa forma, o contrato mantém equilibrio na distribuigo dos riscos e responsabilidades, assegurando
seguranca juridica, continuidade administrativa, eficiéncia na gestéio de pessoal e adequada aplicagéo dos
recursos publicos, em conformidade com os principios da Administragio Publica ¢ com a Lei n°
14.133/2021.

ICO/CE em 29 de maio de 2026.

RESPONSAVEL

i

. MARCONIER‘CHAGAS MOTA
_  Ordenador de despesas da CAmara Municipal de Ic6/CE

Edificio Manoel Anténio Nunes

Avenida llidio Sampaio, 2071 -Centro Ic6-Ceard CEP:63430-000
- Site: www.camaraico.ce.gov.br Redes Sociais: @camaraico
E-mail: camaraico@camaraico.ce.gov.br Fone: (88)3561-4031
CNPJ: 06.737.977/0001-72




