CAMARA MUNICIPAL DE ICO

A casa do povo icoense

PROJETO DE INDICACAO LEGISLATIVA 8/2026.
Icd, 9 de margo de 2026.

INDICA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
EDICAO DE ATO REGULAMENTADOR DO
REGIMENTO INTERNO E DE CONDUTA DO COTRAN -
AUTARQUIA DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE 1CO,
ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O VEREADOR ELISEU AMANCIO DE LIMA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Lei Orgénica Municipal e Regimento Interno desta Casa Legislativa, submete a apreciagdo do
Plenario o seguinte PROJETO DE INDICACAO:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I - DA NATUREZA JURIDICA E DOS PRINCiPIOS

Art. 1° O Conselho de Transito e a Autarquia de Transito do Municipio de Ico —
COTRAN -, criado por lei municipal, é pessoa juridica de direito publico interno, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro no Municipio de Icd, Estado do
Cears, integrante do Sistema Nacional de Transito nos termos do art. 7°, inciso VIII, do Codigo de
Transito Brasileiro.

Paragrafo unico. O COTRAN rege-se pela Constituigdo Federal, pela Constitui¢do do
Estado do Cears, pela Lei Organica do Municipio de Icd, pelo Codigo de Trénsito Brasileiro (Lei n°
9.503/1997), pela lei de criagdo da autarquia, pelas resolugdes do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN -, pelos atos normativos expedidos pelo Departamento Nacional de Tréansito —
DENATRAN/SENATRAN -, pelo presente Regimento Interno e pelas demais normas aplicaveis.

Art. 2° O COTRAN tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, controlar e fiscalizar
o transito de veiculos, pessoas e animais no Municipio de Ic6, zelando pela seguranga vidria, pela
fluidez do trafego e pela educagdo para o transito.

Art. 3° A atuagdo do COTRAN observa os seguintes principios fundamentais:

I — legalidade;

IT — impessoalidade;

III — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia;

VI — transparéncia;

VII - protegdo a vida e a seguranga no transito;

VIII — respeito a dignidade da pessoa humana;

IX — proporcionalidade e razoabilidade na aplicagéo de sang¢des;
X — educagdo para o transito como valor permanente.

CAPITULO II - DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 4° A missdo do COTRAN é promover a seguranga, a fluidez e a educagéo no transito
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do Municipio de Ic6, com respeito a vida, a dignidade humana e ao interesse publico.

Art. 5° A visdo institucional do COTRAN ¢ ser reconhecida como autarquia de referéncia
em gestdo de transito no interior do Cear, dotada de servidores capacitados, infraestrutura adequada
e praticas transparentes.

Art. 6° S3o valores institucionais do COTRAN:

I — ética e integridade;

IT — compromisso com a vida;

I1I — inovagdo e melhoria continua;

IV — respeito ao cidaddo e ao usuério do transito;
V — responsabilidade social e ambiental.

TiTULO I - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I - DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 7° A estrutura organizacional do COTRAN ¢ composta pelos seguintes orgdos:

I — Conselho Deliberativo;

II — Presidéncia;

III — Diretoria Executiva;

IV — Assessoria Juridica;

V — Divisdo de Fiscalizagdo e Operagdes de Transito;
VI - Divisdo de Engenharia e Sinalizag@o de Transito;
VII — Divisdo de Educagio para o Transito;

VIII — Divisdo Administrativa e Financeira;

IX — Ouvidoria;

X — Corregadoria.

Secdo I — Do Conselho Deliberativo

Art. 8° O Conselho Deliberativo é o 6rgdo méaximo de deliberagdo do COTRAN,
responsével por tragar as diretrizes gerais, aprovar o orgamento, o plano de agéo e as normas internas
da autarquia.

§ 1° O Conselho Deliberativo serd composto pelo Presidente do COTRAN, pelo Secretério
Municipal de Transportes ou equivalente, por um representante da Cadmara Municipal de Ico,
por um representante do Ministério Publico e por dois representantes da sociedade civil,
indicados por entidades representativas.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo indicados pela sociedade civil serd de
dois anos, permitida uma recondugéo.

§ 3° O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por maioria absoluta de seus
membros.

§ 4° As deliberagdes do Conselho serdio tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.
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Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo:

I — aprovar o Plano Anual de Fiscalizagdo de Transito;

II — aprovar o orgamento anual e as contas do COTRAN;

I1I — deliberar sobre a criagfo, alteragdo ou extingdio de cargos e fungdes, mediante proposta
fundamentada;

IV — aprovar convénios, acordos e contratos de relevante interesse institucional;

V — deliberar sobre a aplicagdo de penalidades de demissdo e cassagdo de aposentadoria de
servidores;

VI — aprovar o relatério anual de atividades;

VII — propor alteragdes ao presente Regimento Interno ao Poder Executivo Municipal;

VIII — exercer as demais atribui¢des previstas em lei ou neste Regimento.

Secdo II — Da Presidéncia

Art. 10. O Presidente do COTRAN ¢ o representante legal da autarquia, responsavel pela
dire¢éio superior da entidade, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com mandato de
dois anos, admitida uma recondugéo.

Art. 11. Compete ao Presidente:

I — representar o COTRAN judicial e extrajudicialmente;

I — presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

III — assinar contratos, convénios e instrumentos em nome do COTRAN;

IV — expedir portarias, ordens de servigo e atos administrativos internos;

V — autorizar despesas e empenhos nos limites fixados em lei;

VI — praticar os atos de gestdo de pessoal, observada a legislagdo pertinente;

VII — submeter ao Conselho Deliberativo as matérias de sua competéncia;

VIII — zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno;

IX — delegar competéncias, nos termos da lei, mediante ato expresso;

X — apresentar relatério anual de atividades ao Conselho Deliberativo e ao Prefeito Municipal.

Art. 12. Nos impedimentos e auséncias do Presidente, suas fungdes serdo exercidas pelo
Diretor Executivo.

Sec¢do III — Da Diretoria Executiva

Art. 13. A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela gestdo operacional do
COTRAN, subordinada a Presidéncia.

Art. 14. Compete ao Diretor Executivo:

I — coordenar as atividades das divisdes operacionais;
II — assessorar o Presidente na gestdo da autarquia;
I1I — propor ao Presidente medidas para o aperfeicoamento dos servigos;
IV — elaborar a proposta orgamentaria e o Plano Anual de Fiscalizagéo;
V — supervisionar a execugdo dos contratos firmados pelo COTRAN;
VI — praticar os atos delegados pelo Presidente;
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VII — presidir comissdes designadas para apuragdo de infragdes e irregularidades.
CAPITULO II - DAS DIVISOES OPERACIONAIS

Art. 15. A Divisdo de Fiscalizacdo e Operagdes de Trénsito é responsavel pelo
planejamento e execugdo das agdes de fiscalizagdo, controle do trifego e gerenciamento das
operagdes de transito no Municipio.

Paragrafo unico. A Divisdo de Fiscalizagdo e Operagdes de Transito € composta por

Agentes de Transito e pelo respectivo Chefe de Divisdo, subordinados ao Diretor Executivo.

Art. 16. A Divisio de Engenharia e Sinalizagdo de Trénsito é responsivel pelo
planejamento, implantagdo e manutengdo da sinalizagdo vidria horizontal e vertical, bem como pela
andlise de projetos de engenharia de trafego no ambito municipal.

Art. 17. A Divisdo de Educagdo para o Trinsito é responsavel pela promogdo de
campanhas educativas, programas de seguranga vidria nas escolas e agdes de conscientizagdo junto a
comunidade.

Art. 18. A Divisdo Administrativa ¢ Financeira é responsével pela gestdo de pessoal,
or¢amento, finangas, patrimdnio, compras, contratos e servigos gerais do COTRAN.

Art. 19. A Assessoria Juridica presta orientago e suporte juridico ao COTRAN, emitindo
pareceres, acompanhando processos judiciais e administrativos e velando pela conformidade legal
dos atos da autarquia.

Art. 20. A Ouvidoria é o canal de relacionamento entre 0 COTRAN e o cidadéo,
responsavel por receber, registrar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias,
garantindo a transparéncia e o controle social.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria encaminharé ao setor competente, no prazo de cinco dias tteis,
as manifestagdes recebidas, e dara retorno ao cidaddo no prazo maximo de trinta dias.

Art. 21. A Corregadoria ¢ responsavel pela apuragdo de irregularidades funcionais e pela
aplicagdo do regime disciplinar aos servidores do COTRAN, garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

TITULO III - DAS COMPETENCIAS MUNICIPAIS DE TRANSITO

Art. 22. O COTRAN exercerd, no dmbito do Municipio de Ic6, as competéncias
municipais de trnsito previstas no art. 24 do Cédigo de Transito Brasileiro, especialmente:

I — cumprir e fazer cumprir a legislag@o e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des;
II — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, €
promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranga de ciclistas;

III — implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e os equipamentos de
controle vidrio;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
V — estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de satde, as medidas de prevengdo de acidentes;
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VI — promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes nacionais;

VII — integrar-se a outros érgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para fins de
planejamento e operagdes especiais;

VIII — autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, pelas infragdes previstas no CTB,
no exercicio regular do poder de policia de transito;

[X — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragdes por excesso de peso;

X — fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do CTB;

XI — vistoriar os veiculos que necessitem de autorizag@o especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos.

, TITULO IV - DOS AGENTES DE TRANSITO )
CAPITULO I - DA IDENTIDADE FUNCIONAL E DO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES

Art. 23. Os Agentes de Transito do COTRAN sdo servidores publicos municipais,
investidos no poder de policia de transito nos termos dos arts. 21 e 24 do Coédigo de Trénsito
Brasileiro, responsaveis pela fiscalizagdo, controle, educagio e operagdo do transito no Municipio de
Ico.

Art. 24. O provimento do cargo de Agente de Transito far-se-4 mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislag@o vigente, sendo exigido, para o ingresso:

I — escolaridade minima de nivel médio completo;

IT — habilitagdo para conduzir veiculos automotores, na categoria exigida para o exercicio da
funcdo;

I1I — aprovagdo em curso especifico de formagdo e capacitagdo para o exercicio da fungéo de
Agente de Transito, realizado pelo COTRAN ou por entidade por ele credenciada;

IV — aptiddo fisica, mental e psicoldgica, atestada por exame médico oficial;

V — idoneidade moral, comprovada mediante certiddes negativas criminais;

VI — demais requisitos previstos no edital do concurso e na legislagdo municipal pertinente.

Art. 25. Compete ao Agente de Transito:

I — fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas de transito;

II — lavrar autos de infragdo de transito, na forma do Codigo de Transito Brasileiro e das
resolugdes do CONTRAN;

III — adotar as medidas administrativas previstas no CTB, tais como reteng¢do, remogéo,
recolhimento de veiculos e apreens@o de documentos;

IV — realizar operagdes de fiscalizagdo programadas e ostensivas, conforme planejamento da
Chefia;

V — orientar motoristas, pedestres e ciclistas acerca das normas de transito;

VI — atender a ocorréncias de transito, prestando o auxilio necessario;

VII — registrar e comunicar acidentes de transito, preservando a cena e adotando as medidas de
seguranga cabiveis;

VIII — operar equipamentos de medigdo de velocidade, alcoolemia e outros instrumentos de
fiscalizagdo, nos termos das normas técnicas aplicaveis;
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IX — prestar informagdes ao cidaddo com cortesia, clareza e objetividade;

X — participar de operagdes educativas e campanhas de seguranga vidria;

X1 — cumprir as ordens de servigo e as escalas de trabalho determinadas pela chefia imediata;
XII — zelar pela conservagdo dos equipamentos, veiculos e materiais que lhe forem confiados;
XIII — manter-se atualizado quanto s normas de trénsito vigentes e participar dos treinamentos
promovidos pelo COTRAN;

XIV — comunicar a chefia, imediatamente, qualquer irregularidade, fato relevante ou situagéo
que ponha em risco a seguranga vidria ou a integridade dos servidores.

Art. 26. O Agente de Trénsito, ao autuar o infrator, devera:

I — identificar-se corretamente, apresentando a credencial funcional quando solicitado;

II — descrever no auto de infragdo os fatos constatados com precisdo, clareza e objetividade,
sem rasuras ou emendas;

I1I — indicar a norma legal ou regulamentar infringida;

IV — informar ao condutor ou responséavel sobre a infragdo constatada, os recursos e prazos
disponiveis;

V — abster-se de aceitar ou solicitar qualquer vantagem em troca de abstengdo do auto ou de
aplicagdo de medida menos gravosa,

VI — tratar o autuado com urbanidade e respeito, independentemente de sua condigéo social,
origem ou comportamento.

Parsgrafo tinico. O auto de infragdo lavrado pelo Agente de Trénsito goza de fé publica e
presume-se verdadeiro, cabendo ao autuado o 6nus de sua impugnagéo.

CAPITULO II - DO UNIFORME, DA IDENTIFICACAO E DA POSTURA EM SERVICO

Art. 27. O Agente de Transito utilizara obrigatoriamente o uniforme oficial do COTRAN
durante o exercicio de suas fun¢des, conforme especificagdes estabelecidas em portaria do Presidente.

§ 1° O uniforme deve estar permanentemente limpo, conservado e completo, vedada qualquer
alteragdo ndo autorizada.

§ 2° E obrigatério o uso de equipamentos de prote¢do individual — EPI — fornecidos pelo
COTRAN, especialmente capacete, colete refletivo e demais itens exigidos para cada tipo de
atividade.

§ 3° O porte da identificagdo funcional — cracha ou credencial — ¢ obrigatorio durante o servigo,
devendo ser exibida sempre que solicitada pelo cidaddo ou pela chefia.

Art. 28. O Agente de Transito mantera postura adequada ao servigo publico, observando:

I — linguagem verbal e ndo verbal respeitosa, clara e profissional;

II — equilibrio emocional, especialmente em situagdes de conflito ou tenséo;

I1I — imparcialidade e isengdo no exercicio das suas atribuigdes;

IV — pontualidade e assiduidade, cumprindo rigorosamente os horérios de escala;

V — discri¢@o quanto as informagdes sigilosas de servigo;

VI — proibigéo de utilizar o uniforme ou credencial para fins particulares ou em atividades
incompativeis com a fungéo publica.
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CAPITULO III - DA CONDUTA ETICA DOS AGENTES DE TRANSITO

Art. 29. E dever do Agente de Transito pautar sua conduta pelos principios da ética, da
probidade e do respeito a legalidade, vedado qualquer ato que:

I — configure abuso de autoridade, nos termos da Lei n° 13.869/2019;

11 — importe em recebimento de vantagem indevida, promessa de vantagem ou favorecimento a
terceiros;

III — caracterize discriminagdo de qualquer natureza, seja por razdo de raga, cor, etnia, sexo,
orientagdo sexual, religido, convicgdo politica, origem social, condigdo econdmica, deficiéncia
ou qualquer outra condigéo;

IV — importe em uso indevido de informagdes obtidas no exercicio da fungdo, em proveito
proprio ou de terceiros;

V — constitua ato de assédio moral ou sexual contra colegas, superiores, subordinados ou
cidaddos;

VI — implique descumprimento de decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado;
VII — configure improbidade administrativa nos termos da Lei n°® 8.429/1992.

Art. 30. O Agente de Transito tem o dever de comunicar ao Corregedor ou a chefia
imediata, por escrito, qualquer irregularidade funcional de que tenha ciéncia, ainda que cometida por
colega ou superior hierarquico.

Parsgrafo tinico. A omissdo consciente na comunicagéo de irregularidade funcional configura
falta disciplinar, sujeita s sang3es previstas neste Regimento e na legislagdo aplicavel.

Art. 31. Constituem proibigdes especificas ao Agente de Transito, além das previstas no
estatuto dos

servidores municipais:
I — exercer a fiscalizagdo em estado de embriaguez ou sob influéncia de substéancia psicoativa;
II — utilizar viatura oficial para transporte de pessoas ou cargas estranhas ao servigo;
III — deixar de lavrar auto de infragdo diante de situagdo flagrante, salvo nos casos previstos em
lei;
IV — praticar atos de violéncia fisica ou verbal contra condutores, passageiros, pedestres ou
demais cidad3os;
V — portar arma de fogo ou instrumento de for¢a durante o servigo, salvo quando expressamente
autorizado e capacitado nos termos da legislagdo pertinente;
VI — negociar, transigir ou prometer ao infrator a néo lavratura de auto, a redugéo da penalidade
ou o0 ndo encaminhamento do veiculo ao depdsito;
VII — divulgar, por qualquer meio, informagdes sigilosas relacionadas a operagdes,
investigagdes ou dados pessoais de condutores ou infratores;
VIII — exercer atividade remunerada privada incompativel com o horario ou com as atribuigdes
do cargo, salvo as excegdes legais;
X — recusar-se a emitir recibo ou protocolo ao cidaddo que solicite documento comprobatério
de qualquer ato administrativo praticado;
X — interferir, sem autoriza¢io, em equipamentos eletronicos de fiscalizagdo ou em sistemas
informatizados do COTRAN.

CAPITULO IV - DA CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Art. 32. O COTRAN promoverd, em carater permanente, a capacitagdo dos Agentes de
Transito, garantindo:

I — curso de formagdo inicial obrigatério para os novos agentes, com carga horédria minima de
cento e sessenta horas;

II — cursos de atualizagdo e aperfeigoamento periddicos, com frequéncia minima de uma vez
por ano;

11 — treinamento especifico para o0 manuseio de novos equipamentos de fiscaliza¢@o;

IV — capacitagdo em primeiros socorros, conforme normas do Ministério da Saude;

V — formagéo em direitos humanos, cidadania e relagdes interpessoais;

VI — atualizagdo legislativa permanente sobre o Cédigo de Transito Brasileiro e as resolugdes
do CONTRAN.

Paragrafo tinico. A participagdo nos programas de capacitagdo ¢ obrigatoria, € a auséncia
injustificada configura falta disciplinar.

Art. 33. O desempenho dos Agentes de Transito seré avaliado periodicamente mediante
sistema de avaliagdo de desempenho, nos termos de regulamento especifico aprovado pelo Conselho
Deliberativo, considerando, entre outros fatores:

I — produtividade e qualidade das autuagdes;

II — assiduidade e pontualidade;

III — conduta ética e observancia das normas internas;
IV — relacionamento com o publico e com os colegas;
V — participagdo em capacitagdes e treinamentos;

VI - iniciativa e proatividade no servigo.

:I‘iTULO V - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 34. Para fins deste Regimento, as infragdes disciplinares classificam-se em:
I — leves: aquelas que, por sua natureza, causem pequeno prejuizo ao servigo, a administragdo
ou ao cidaddo;

II — médias: aquelas que importem em descumprimento relevante de dever funcional,
perturbagdo do servigo ou dano moderado ao erario ou & imagem institucional;

III — graves: aquelas que importem em violagdo grave da legalidade, improbidade, abuso de
poder, recebimento de vantagem indevida, violéncia ou reincidéncia em infragdo média.

Art. 35. Constituem infragdes leves:

[ — atraso ou falta sem justificativa, por até trés ocorréncias no periodo de doze meses;
II — uso irregular do uniforme ou auséncia de identificagdo funcional;

I1I — descuido na conservagdo de equipamentos e materiais de trabalho;

IV — desatencéo ou falta de cortesia com o publico, sem violéncia ou ameaga;

V — auséncia de comunicagéo a chefia sobre ocorréncias de menor relevancia.

Art. 36. Constituem infragdes médias:
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] — auséncia injustificada ao servigo por quatro ou mais ocorréncias no periodo de doze meses;
11 — descumprimento de ordens de servigo ou determinagdes da chefia sem justificativa;

I1I — uso de viatura oficial para fins particulares;

IV — recusa ou demora injustificada no atendimento ao cidadéo;

V — omiss@o na comunicagio de irregularidades funcionais;

VI — descumprimento das normas de seguranga no trabalho;

VII — uso inadequado dos sistemas informatizados da autarquia.

Art. 37. Constituem infragdes graves:

[ — recebimento ou solicitagdo de vantagem indevida no exercicio da fungéo;

II — abuso de autoridade tipificado na Lei n° 13.869/2019;

I11 — violéncia fisica ou verbal contra o cidadéo;

IV — exercicio da fung¢iio em estado de embriaguez ou sob efeito de substéncia psicoativa;
V — negociagdo ou promessa de ndo autuagdo em troca de beneficio;

VI — divulgagdo de informagdo sigilosa;

VII — falsidade ideoldgica ou material em documento de servigo;

VIII — improbidade administrativa;

IX - reincidéncia em infragdo média no prazo de doze meses.

CAPITULO II - DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 38. As penalidades disciplinares aplicéveis aos servidores do COTRAN sdo, em grau
crescente de gravidade:

I — adverténcia escrita;

IT — suspensdo de até noventa dias;

III — demisséo;

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destitui¢do de fungdo comissionada.

Parsgrafo tnico. A aplicagio das penalidades observara o principio da proporcionalidade,
levando em consideragdo a natureza e a gravidade da infragdo, os danos causados, as
circunstancias atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 39. A adverténcia escrita aplica-se as infragdes leves, em primeira ocorréncia.

Art. 40. A suspensdo aplica-se as infragdes médias e as infragdes leves em caso de
reincidéncia.

Art. 41. A demissdo aplica-se nas hipoteses de infragdes graves, conforme tipificado no
art. 37 deste Regimento, e nas demais hip6teses previstas no estatuto dos servidores municipais.

CAPITULO III - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 42. Nenhuma penalidade ser4 aplicada sem que ao servidor seja assegurado o
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contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
Art. 43. O processo disciplinar obedecera ao seguinte rito:

I — instauragdo, mediante portaria do Presidente ou do Corregedor, nos casos de infragdo média
ou grave;

II — sindicancia prévia, nos casos de infragdo leve, podendo resultar em arquivamento ou
indiciamento;

I1I — notificagdo pessoal do servidor, com ciéncia da acusagdo e dos fatos apurados;

IV — prazo de defesa escrita de quinze dias, prorrogavel por igual periodo a requerimento
fundamentado;

V — instrugdo, com produgdo das provas requeridas pelas partes e pela comissdo;

VI — relatorio conclusivo da comissdo processante;

VII — julgamento pela autoridade competente.

Art. 44. A comissdo processante sera composta por trés servidores estaveis, de nivel igual
ou superior ao do indiciado, designados pelo Presidente, que ndo sejam parte interessada no processo.

Art. 45. O servidor afastado preventivamente durante o processo disciplinar continuara
percebendo sua remunerago, salvo disposi¢do em contrario da legislagdo municipal.

Art. 46. A prescrigdo da pretensdo disciplinar observard os prazos previstos no estatuto
dos servidores municipais, ndo podendo ser inferior a dois anos para infragdes leves, cinco anos para
infra¢des médias e dez anos para infragdes graves.

TITULO VI - DO FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I - DO PLANEJAMENTO E DO CONTROLE

Art. 47. O COTRAN elaborard anualmente, até o ultimo dia do més de outubro, a
proposta orgamentaria para o exercicio subsequente, submetendo-a ao Conselho Deliberativo para
aprovagdo e posterior encaminhamento a Prefeitura Municipal.

Art. 48. O Plano Anual de Fiscalizagdo de Transito serd elaborado pela Diretoria
Executiva, com participagdo das divisdes operacionais, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e
publicado no Diério Oficial do Municipio até o Gltimo dia de janeiro de cada exercicio.

Paragrafo tnico. O Plano Anual de Fiscalizagdo conterd, no minimo: as metas de autuagdo, os
locais prioritarios de fiscalizagdo, as operagdes especiais programadas, os recursos humanos e
materiais disponiveis e os indicadores de desempenho.

Art. 49. O COTRAN mantera sistema de controle interno, com o objetivo de garantir a
legalidade, a eficiéncia, a eficacia e a economicidade de seus atos, bem como a protegdo do
patrimonio publico

Art. 50. Todos os gastos do COTRAN acima do limite estabelecido em regulamento
deverdo ser precedidos de processo licitatdrio, nos termos da legislagdo vigente.
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CAPITULO II - DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 51. O COTRAN observara os principios da transparéncia ativa e passiva, nos termos
da Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo —, disponibilizando em sitio eletronico oficial:

I — dados sobre a estrutura organizacional e as competéncias de cada 6rgéo;

II — informagdes sobre contratos, convénios e licitagdes;

I1I — relatdrios de autuagdes, estatisticas de acidentes e agdes educativas;

IV — orgamento e execugdo or¢gamentaria;

V — remuneragdo dos servidores, vedada a identificag@o de servidores em situagéo de risco;
VI — respostas a pedidos de acesso a informagdo, nos prazos legais.

Art. 52. O prazo para resposta a pedidos de acesso a informagdo ¢ de vinte dias,
prorrogavel por mais dez dias, mediante justificativa expressa, nos termos do art. 11 da Lei n°
12.527/2011.

TITULO VII - DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 53. O COTRAN integrara o Sistema Nacional de Transito, articulando-se com os
demais d6rgéos estaduais e federais, especialmente com:

I — 0 Departamento Estadual de Transito do Cearda — DETRAN/CE —;

IT — o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT —;

III — a Policia Rodoviaria Federal — PRF — e a Policia Militar do Estado do Cear4;
IV — o Conselho Nacional de Transito — CONTRAN —;

V — as demais autarquias municipais de transito da Regido do Médio Jaguaribe.

Art. 54. O COTRAN poderi celebrar convénios, acordos de cooperagdo técnica e contratos
com entidades publicas e privadas, para fins de capacitagdo de servidores, compartilhamento de
infraestrutura, realizagdo de campanhas educativas e outras atividades de interesse institucional.

TITULO VIII - DA RESPONSABILIDADE DO ESTADO E DO AGENTE

Art. 55. O COTRAN responde, objetivamente, pelos danos que seus agentes causarem a
terceiros no exercicio de suas fungdes, nos termos do art. 37, § 6°, da Constituigdo Federal.

Art. 56. O Agente de Transito que, no exercicio da fungdo, agir com dolo ou culpa, sera
responsabilizado pessoalmente, nos termos da lei civil, penal e administrativa, assegurado ao
COTRAN o direito de regresso.

Art. 57. O COTRAN mantera apolice de seguro de responsabilidade civil para cobertura
de danos causados por seus servidores no exercicio das fungdes, nos termos da legislagéo pertinente.

TITULO IX - DA SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Art. 58. O COTRAN garantira aos seus servidores, especialmente aos Agentes de Tréansito,
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condi¢des seguras e saudéveis de trabalho, fornecendo os equipamentos de prote¢do individual
necessarios ao desempenho de suas fungdes.

Art. 59. O COTRAN promovera programa de saude ocupacional, incluindo:

I — exames médicos periddicos para todos os servidores;

II — exames psicoldgicos anuais para os Agentes de Transito;

111 — programa de acompanhamento e apoio psicossocial aos servidores em situagdo de risco ou
vulnerabilidade;

IV — campanhas de prevengdo de doengas ocupacionais e dependéncia quimica;

V — ginastica laboral e atividades de promog&o da satde.

Art. 60. E assegurado ao Agente de Transito o direito de recusar ordens manifestamente
ilegais ou que coloquem sua integridade fisica em risco desproporcionado, devendo comunicar
imediatamente o fato a chefia superior e & Corregadoria.

TITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. As omissdes deste Regimento serdo supridas pela analogia, pelos principios gerais
de direito administrativo e pelas disposi¢des do Cédigo de Tréansito Brasileiro, aplicaveis no que
couber.

Art. 62. O presente Regimento Interno podera ser alterado por proposta do Conselho
Deliberativo, submetida ao Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto.

Art. 63. As alteragdes legislativas supervenientes que impliquem modificagdo das
competéncias do COTRAN serdo automaticamente incorporadas ao presente Regimento, cabendo ao
Conselho Deliberativo editar ato de adaptagéo no prazo de noventa dias.

Art. 64. O servidor em exercicio na data de publicagdo deste Regimento terd o prazo de
sessenta dias para adequar sua conduta as novas normas, cabendo ao COTRAN promover, nesse
periodo, as a¢des de capacitagdo necessdrias.

Art. 65. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicago no Didrio Oficial

7

do Municipio, revogadas as disposi¢des em cont
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JUSTIFICATIVA - PROJETO DE INDICACAO LEGISLATIVA 8/2026.

O Conselho € a Autarquia de Transito do Municipio de Ic6 — COTRAN - constituem 6rgéo
integrante do Sistema Nacional de Tréansito (SNT), nos termos do art. 7°, inciso VIII, do Codigo de
Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997), sendo responsével pela gestdo, fiscalizag@o e administragdo
do transito na 4rea urbana do Municipio, incluindo o poder de policia de transito delegado pelo
Estado.

A regularizagdo do funcionamento interno do COTRAN, por meio de Regimento Interno, €
condi¢do indispensdvel para a legalidade, transparéncia, eficiéncia e probidade dos atos
administrativos praticados pela autarquia, bem como para a definigéo clara das competéncias dos seus
orgdos, servidores e, especialmente, dos seus Agentes de Transito.

A auséncia de normas regimentais especificas para a conduta dos Agentes de Transito expde o
Municipio a riscos juridicos, administrativos e de responsabilidade civil, além de comprometer a
credibilidade institucional do 6rgdo perante a populagéo.

Diante do exposto, esta indicagdo vem acompanhada de proposta completa de Regimento
Interno, nos moldes que seguem, para subsi boragdo do ato regulamentador pelo Poder
Executivo.

Lima
Vereador
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