A casa do povo icoense
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PROJETO DE INDICAGAO LEGISLATIVA N° 12/2026.

Icd, 30 de margo de 2026.

DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGAO DE
POLITICA MUNICIPAL DE INCENTIVO A
EMPREGABILIDADE DE MULHERES VITIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR NAS
EMPRESAS TERCEIRIZADAS PRESTADORAS
DE SERVICO AO MUNICIiPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A VEREADORA EDUARDA HULLE PEREIRA DANTAS, no uso de suas atribui¢des legais,
submete a apreciagdo da CAMARA MUNICIPAL DE ICO o seguinte Projeto de Indicagéo:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Municipio, a Politica Municipal de Incentivo
a Empregabilidade de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar, com o objetivo
de promover autonomia financeira, incluséo social e protegdo as mulheres em situagao de
vulnerabilidade.

Art. 2° Recomenda-se ao Poder Executivo que estabelega, nos contratos
firmados com empresas terceirizadas prestadoras de servico a Prefeitura, clausula
prevendo a reserva minima de 10% (dez por cento) das vagas de trabalho para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar.

§1° A comprovagéo da condigao de vitima podera ocorrer mediante:

| - Apresentacdo de medida protetiva de urgéncia;
Il - Registro de boletim de ocorréncia;
Il - Declaragéo expedida por 6rgdo da rede municipal de atendimento a mulher.

§2° A contratagao devera preservar o sigilo e a dignidade da trabalhadora.
Art. 3° O Municipio, por meio das Secretarias competentes, podera promover:

| - Programas de capacitagédo e qualificagdo profissional,
Il - Parcerias com instituicdes publicas e privadas;
[l = Acompanhamento psicossocial das beneficiarias.

Art. 4° As empresas terceirizadas deverao apresentar relatérios periddicos ao
4rgao municipal responsavel, comprovando o cumprimento da reserva de vagas.
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Art. 5° O Poder Executivo podera conceder incentivos ou critérios de pontuagao

adicional em processos licitatérios as empresas que comprovadamente adotem politicas
ampliadas de protec¢édo e inclusdo de mulheres vitimas de violéncia

Art. 6° Esta Indicacgao, apds aprovada pelo Plenario desta Casa Legislativa, sera
encaminhada a Chefe do Poder Executivo Municipal para que, mediante a sua
discricionariedade transforme-o em Projeto de Lei de sua iniciativa

Pago da Camara Municipal de Ic6, em 30 de margo de 2026

Eduarda Hulle Pereira Dantas

Vereadora
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JUSTIFICATIVA - PROJETO DE INDICAGAO LEGISLATIVA N° 12/2026.

A presente Indicagdo tem como finalidade instituir, no @mbito do Municipio, a Politica
Municipal de Incentivo &8 Empregabilidade de Mulheres Vitimas de Violéncia Domestica e
Familiar, com vistas & promogao da autonomia financeira, inclusdo social e fortalecimento
da rede de protegédo as mulheres em situagéo de vulnerabilidade.

A violéncia doméstica e familiar constitui uma grave violagdo dos direitos humanos e
representa um problema estrutural que afeta milhares de mulheres em todo o pais. A
dependéncia econdmica é reconhecida como um dos principais fatores que dificultam o
rompimento do ciclo de violéncia, mantendo muitas vitimas em relagbes abusivas por
auséncia de condigcbes materiais para reconstruirem suas vidas com seguranga e
dignidade.

Nesse contexto, a promogéo da empregabilidade revela-se instrumento fundamental de
emancipagédo e reconstrugdo da autonomia. Ao assegurar oportunidades de trabalho, o
Poder Publico contribui ndo apenas para a independéncia financeira dessas mulheres, mas
também para sua reinserg¢ao social e fortalecimento emocional.

A recomendacéo de inclusdo de clausula contratual prevendo a reserva minima de 10%
das vagas em empresas terceirizadas prestadoras de servigos ao Municipio representa
medida concreta, viavel e alinhada aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade material e da fungao social da Administragdo Publica. Trata-se de
acao afirmativa legitima, voltada a redugéo de desigualdades e a protegéo de grupo em
condicéo de vulnerabilidade especifica.

A previsao de formas objetivas de comprovagédo da condigao de vitima garante seguranca
juridica ao procedimento, enquanto a exigéncia de preservagao do sigilo e da dignidade da
trabalhadora assegura respeito a sua integridade fisica e psicolégica.

Ademais, a possibilidade de promogdo de programas de capacitagdo, parcerias
institucionais e acompanhamento psicossocial reforca a efetividade da politica publica,
integrando-a & rede municipal de atendimento a mulher. A exigéncia de relatérios periddicos
assegura transparéncia e fiscalizagdo, enquanto a concessdo de incentivos e critérios
adicionais em processos licitatérios estimula o engajamento do setor privado na construgao
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Portanto, a presente Indicagdo representa medida de elevado alcance social, reafirmando

o compromisso do Municipio com a protecdo das mulheres, a promogéo da igualdade de
oportunidades e o enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

- :
E ulle Perel ntas

Vereadora
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