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CAMARA MUNICIPAL DE ICO — CEARA —
MENSAGEM N 31/2025 e UNANVT My A D
Camara Municipal de Icé, em 24 de novembro de 2025. y -
EMJ11/12/ o8

Senhores Vereadores,

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Icé, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes
legais e de conformidade com o Art. 29 do Regimento Interno e o Art. 48, paragrafo
unico, da Lei Organica do Municipio, encaminha a apreciagdao deste Plenario o incluso
Projeto de Lei Legislativo n2 31/2025, que atualiza a estrutura administrativa e funcional
da Cadmara Municipal, revogando dispositivos na Lei n2 1.286/2025.

A proposta visa adequar a estrutura organizacional a nova realidade administrativa do
Legislativo Icoense, conforme o novo organograma, instituindo setores de
assessoramento, execu¢do e controle alinhados aos principios da eficiéncia e da
transparéncia.

Submetemos, assim, o presente projeto a deliberagao e aprovagao deste Plenario, certos
de que contribuira para o fortalecimento institucional da Camara Municipal de Icé.

Pago da Cdmara Municipal de Ico, 24 de novembro de 2025.

Alan Robson Ricardo Alves — Presidente

Marconiér Cigas Motas — Vice-Presidente

-

Eduar%s — 12 Secretaria

Fernando Alexandre Leite G. Nunes — 22 Secretario
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MENSAGEM N° 31/2025

Senhores Vereadores,

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ico, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais e
de conformidade com o Art. 29 do Regimento Interno e o Art. 48, paragrafo inico, da Lei Organica
do Municipio, encaminha a apreciagdo deste Plenario o incluso Projeto de Lei Legislativo n°
31/2025, que atualiza a estrutura administrativa e funcional da Camara Municipal, revogando
dispositivos na Lei n° 1.286/2025.

A proposta visa adequar a estrutura organizacional a nova realidade administrativa do Legislativo
Icoense, conforme o novo organograma, instituindo setores de assessoramento, execugdo e controle
alinhados aos principios da eficiéncia e da transparéncia.

Submetemos, assim, o presente projeto a deliberag@o e aprovagdo deste Plendrio, certos de que
contribuira para o fortalecimento institucional da Cadmara Municipal de Icé.

Pago da Camara Municipal de Icé, 24 de novembro de 2025.

A—

Alan Robson Ricardo Alves — Presidente

arconiér/hagas Motas —Vice-Presidente

N
L4

Eduarda Hulle Pereira Dantas =12 Secretaria

]

Fernando Alexapdre Leite G. Nunes — 2° Secretario
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B

T EMONLEI LS

» o PROJEEQDE LEI LEGISLATIVO N° 31/2025.

Y N LY I 0y J2  aes
Altera a LEI 1.286/2025, na forma que indica
EM_A/ 1 4 Cl 25 e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Icé, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais,
apresenta ao Plendrio o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica reformulada a estrutura dos cargos em comisséo da Camara Municipal de Ic6, na forma
desta Lei e de seus Anexos, em substitui¢do a estrutura anteriormente vigente estabelecida pela Lei
Municipal n° 1.286/2025 de 28 de margo de 2025.

Art. 2° Os cargos em comissdo de (CC-1, CC-2 e CC-3) que trata esta Lei sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo presidente da Camara Municipal de Icd, destinando-se a atribui¢des de diregédo,
chefia, coordenagdo e assessoramento.

Art. 3° A simbologia dos cargos em comissdo passa a observar a seguinte classificagdo:

I — CC-1 - Chefia e Dire¢do Superior: cargos de diregdo, chefia ou coordenagéo estratégica, com
responsabilidade de planejamento, coordenagéo e deciséo;

II — CC-2 — Assessoramento e Gestdo Superior: cargos de assessoramento direto as autoridades
da Camara, com atuag@o técnico-politica ou institucional;

III — CC-3 — Assisténcia e Apoio Técnico-Administrativo: cargos voltados ao apoio e assisténcia
as atividades legislativas, administrativas e de cidadania, com atribui¢des de natureza técnico-
operacional.

Art. 4° O quadro de cargos em comissdo, com respectivas denominagdes, simbolos, quantitativos e
vencimentos, € o constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 5° As atribui¢gdes dos cargos em comissdo sdo as estabelecidas no Anexo II desta Lei,
observado o vinculo hierarquico tipico ali indicado.

CAPITULO II

DOS CARGOS EM COMISSAO
Secio I

Do Quadro de Cargos em Comissio

Art. 6° Os cargos em comissio da Camara Municipal de Ic6 sdo os constantes do Anexo I,
observadas as seguintes diretrizes:
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I — as atribuigdes serdo exercidas em regime de dedicagdo compativel com a natureza de confianga
do cargo;

IT — os cargos poderdo ser lotados junto a Presidéncia, & Mesa Diretora, a Secretaria Legislativa, as
unidades administrativas e as unidades de cidadania do Legislativo, conforme ato do Presidente da
Céamara.

III — os servidores efetivos que exercerem cargos em comissdo perceberdo, além do vencimento-
base, verba de representagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo
comissionado correspondente.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° Os cargos em comissdo existentes, com denominag¢des ou simbolos diversos dos previstos
nesta Lei e que ndo encontrem correlagdo no Anexo I, ficam extintos na medida em que vagarem,
ou na forma de ato especifico de transformag@o, conforme regulamento.

Art. 8° O Poder Legislativo regulamentard, por ato do Presidente, no que couber:

I- alotagdo dos cargos em comissdo nas unidades organizacionais;
II- os fluxos de trabalho e procedimentos internos relacionados as atribui¢des previstas nesta Lei;

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Camara Municipal de Icd, suplementadas se necessario.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as constantes da Lei Municipal
n® 1.286/2025 de 28 de margo de 2025 e demais normas que tratem de estrutura de cargos em
comissdo na Camara Municipal, naquilo que forem incompativeis com esta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos administrativos e
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026, aplicando-se a legislatura subsequente, em
consonancia com o disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Pago da Camara Municipal de Ic6, 12 de novgmbro de 2025.
Alan Robson Ricardo Alves — Presidente

Marconiér, gas Motag — ice-Presidente

> t
Eduarda Hulle Pere antas — 12 Secretaria

dre Leite G. Nunes — 2° Secretario
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ANEXO T - PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 31/2025.

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE ICO

EDifctor Geral T SR 1 |R$5.000,00

Procurador Juridico CC-1 1 R$ 6.000,00
Assessor da Presidéncia CC-3 3 R$ 3.000,00

RS 3.300,00

R$ 3.000,00

AsssorLislaivo | il i & sk

Tesﬁriro do Legislat | | CC-2

1 R$ 4.500,00
Assistente de Processos Contabeis CC-3 1 R$ 1.800,00
Assistente de Recursos Humanos CC-3 1 R$ 1.800,00
Assistente de Controle Interno CC-3 1 R$ 1.800,00

| Secretaria do Legli s CC-

1 R$ 4.500,00
Assistente de Processos Legislativos CC-3 1 R$ 1.800,00
Assistente de Recepgéo e Protocolo CC-3 1 R$ 1.800,00
Assistente de Documentagdo e Arquivo | CC-3 1 R$ 1.800,00

Coordenador de Cidadania do CC-2 1 R$ 4.500,00
Legislativo

Assistente de Ouvidoria Legislativa CC-3 1 R$ 1.800,00
Assistente de Programas e Parcerias CC-3 1 R$ 1.800,00
Assistente de A¢des Solidarias CC-3 1 R$ 1.800,00
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Q \
Agente de Contratagdo CC-2 1 R$ 3.000,00
Gestor de Contrato CC-3 1 R$ 2.000,00
Fiscal de Contrato CC-3 1 R$ 2.000,00
Assistente de Apoio CC-3 2 R$ 1.800,00

Pago da Camara Municipal de Ic6, 12 de novembro de 2025.

ﬁ%e/

Alan Robson Ricardo Alves — Presidente

Marconij‘ ;gias Motas — Vice-Presidente

=" erl LN

Eduarda Hulle Pere'ix;i);ﬁt'és — 12 Secretaria

Fernando Alexandre Leite G. Nunes — 2° Secretario
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ANEXO II - PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 31/2025.
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1. DIRETOR GERAL
Vinculo hierarquico tipico: diretamente subordinado ao Presidente da Cdmara Municipal.
Compete ao Diretor Geral:

I — coordenar as atividades administrativas e legislativas da Cdmara Municipal, distribuindo tarefas
entre os servidores lotados e assegurando a execugéo integrada das agdes;

II — supervisionar a elaboragdo de projetos, indicagdes, requerimentos, emendas e demais
proposigdes legislativas de iniciativa do titular do Gabinete;

III — organizar a agenda institucional do Presidente ou Vereador, contemplando reunides,
audiéncias, solenidades e demais compromissos oficiais;

IV — administrar o fluxo interno e externo de documentos do Gabinete, definindo prioridades e
encaminhando-os aos setores competentes da Camara;

V — coordenar o atendimento aos municipes e entidades da sociedade civil, sistematizando as
demandas recebidas e propondo encaminhamentos ao titular do Gabinete;

VI — articular o relacionamento do Gabinete com a Mesa Diretora, demais Vereadores, drgédos
administrativos da Camara e Poder Executivo;

VII - consolidar informagdes e subsidios técnicos necessarios as decisdes politicas e administrativas
do Presidente ou Vereador;

VIII — controlar o uso de recursos materiais colocados a disposi¢do do Gabinete, observando as
normas de economicidade;

IX — orientar a observancia das normas legais, regimentais e administrativas na atuagdo do Gabinete,
comunicando ao Presidente eventuais riscos ou irregularidades;

X — acompanhar a execugdo das determinagdes do Presidente ou Vereador, verificando prazos,
responsaveis e resultados.

2. PROCURADOR JURIDICO

Vinculo hierdarquico tipico: vinculado & Mesa Diretora, com subordinagdo administrativa ao
Presidente da Camara e orientagdo juridica aos diversos setores do legislativo.

Compete ao Procurador Juridico:
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I — emitir pareceres juridicos sobre consultas formuladas pela Mesa Diretora, Presidéncia,
Comissdes e demais 6rgdos da Camara;

II — elaborar manifestagdes juridicas em processos administrativos instaurados no ambito do
Legislativo, inclusive em matéria disciplinar;

III — analisar minutas de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, atos da Mesa e demais
instrumentos normativos de iniciativa da Cadmara;

IV — revisar contratos, convénios, termos de fomento, ajustes e demais instrumentos juridicos
celebrados pela Camara, quanto a adequagéo a legislagéo;

V — orientar juridicamente os procedimentos de licitagdo e contratagdo, quando solicitado pelos
setores competentes;

VI -redigir informagdes a serem encaminhadas ao Poder Judiciario, Tribunais de Contas, Ministério
Publico e demais 6rgdos de controle, em nome da Camara;

VII — propor medidas normativas ou administrativas destinadas a prevengdo de nulidades e a
corregdo de irregularidades;

VIII — consolidar entendimentos juridicos de carater orientador, para uniformizar a interpretagio
das normas no ambito do Legislativo.

3. ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Vinculo hierdrquico tipico: subordinado diretamente ao Presidente da Camara, com atuagédo
articulada com o Gabinete.

Compete ao Assessor da Presidéncia:

I — auxiliar o Presidente na preparagdo de pautas de reunides, audiéncias e encontros institucionais,
providenciando documentos e informagdes de apoio;

II — redigir minutas de oficios, mensagens, comunicados ¢ demais expedientes oficiais da
Presidéncia;
III — acompanhar a tramitagdo de matérias de interesse direto da Presidéncia, elaborando relatorios

sintéticos de andamento;

IV — organizar dossiés, notas técnicas e resumos informativos que subsidiem manifestagdes publicas
do Presidente;

V — apoiar a articulagio da Presidéncia com autoridades externas e entidades da sociedade civil,
preparando pautas, registros e encaminhamentos;

VI — monitorar o cumprimento de prazos fixados em determina¢des da Presidéncia aos diversos
setores da Camara;
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VII - registrar, em ata ou resumo, as deliberagdes de reunides conduzidas pelo Presidente, para fins
de memodria institucional.

4. ASSESSOR PARLAMENTAR

Vinculo hierdrquico tipico: subordinado diretamente ao Vereador ou ao Presidente, quando lotado
em seu Gabinete.

Compete ao Assessor Parlamentar:

I — prestar assessoria politico-legislativa ao Vereador, colaborando na definigdo de estratégias para
atuagdo parlamentar;

II — elaborar minutas de proposigdes legislativas, emendas, indicagdes, requerimentos e outros
expedientes de iniciativa do parlamentar;

III — acompanhar o Vereador em atividades de agenda oficial, quando designado, colhendo
informagdes e registrando compromissos assumidos;

IV — manter contato com liderangas comunitérias e entidades representativas, coletando demandas
e sugerindo iniciativas legislativas;

V — preparar notas explicativas, discursos, textos informativos e materiais de divulgagao relativos a
atuac¢do do mandato;

VI — acompanhar sessdes plendrias, audiéncias publicas e reunides, registrando temas e decisdes de
interesse do mandato;

VII — controlar os registros internos do Gabinete relativos as demandas recebidas e providéncias
adotadas.

5. ASSESSOR LEGISLATIVO
Vinculo hierarquico tipico: Atuaggo junto as Comissdes Permanentes e Temporarias.
Compete ao Assessor Legislativo das Comissdes:

I — instruir tecnicamente as matérias submetidas as Comissdes, elaborando minutas de parecer,
quando solicitado pelos relatores;

II — acompanhar o tramite legislativo dos projetos em andlise nas Comissdes, controlando prazos
regimentais;

Il — elaborar minutas de atas de reunides, relatorios de atividades e documentos correlatos das

Comissdes;
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IV — organizar e manter atualizada a documentagdo referente as matérias apreciadas, incluindo
dossiés e emendas apresentadas;

V — auxiliar na preparagdo e execugdo de audiéncias publicas promovidas pelas Comissdes;
VI — fornecer informagdes técnicas aos membros das Comissdes sobre o estagio de tramitagdo das
matérias sob sua responsabilidade.

6. TESOUREIRO DO LEGISLATIVO
Vinculo hierarquico tipico: subordinado diretamente ao Presidente da Camara e a Mesa Diretora.
Compete ao Tesoureiro do Legislativo:

I — controlar a movimentagdo financeira das contas bancéarias da Camara, mantendo registros
atualizados das entradas e saidas de recursos;

II — providenciar a emissdo e assinatura, em conjunto com a autoridade competente, de ordens
bancarias, cheques e instrumentos de pagamento;

III — efetuar conciliagdes bancarias periddicas, confrontando extratos com registros internos;
IV — organizar cronograma de pagamentos, observando prioridades legais e contratuais;

V — manter arquivo proprio dos comprovantes de pagamentos, extratos e demais documentos
financeiros sob sua guarda;

VI — acompanhar a execugdo financeira do orgamento do Legislativo, fornecendo dados a
contabilidade;

VII - informar tempestivamente a Presidéncia e ao setor competente qualquer divergéncia ou
irregularidade detectada na movimentagéo financeira.

7. ASSISTENTE DE PROCESSOS CONTABEIS
Vinculo hierarquico tipico: subordinado ao Tesoureiro e/ou setor de Finangas/Contabilidade.
Compete ao Assistente de Processos Contébeis:

I — conferir notas fiscais, faturas e demais documentos de cobranga encaminhados para pagamento,
verificando conformidade com contratos, empenhos e liquidagdes;

II — preparar ordens de pagamento, relatorios de liquidag@o e demais pegas necessarias a instrugdo
dos processos de despesa;

III — registrar, em sistema proprio, os pagamentos efetuados, vinculando-os aos respectivos
empenhos e processos administrativos;

IV — controlar a tramitagdo interna dos processos de pagamento, desde a autuagdo até o
arquivamento;
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V — manter arquivo organizado dos processos de despesa sob sua responsabilidade;

VI — fornecer informagdes financeiras de sua area a 6rgédos de controle interno e externo, quando
solicitado, por intermédio da chefia.

8. ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
Vinculo hierarquico tipico: subordinado a tesouraria do Legislativo:
Compete ao Assistente de Recursos Humanos:

I — instruir processos relativos a vida funcional dos servidores, tais como nomeagdes, exoneragdes,
férias, licengas e afastamentos;

I — registrar em sistemas proprios os eventos funcionais e de frequéncia;

III — auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, mediante conferéncia de dados cadastrais e de
ocorréncias mensais;

IV — organizar arquivos fisicos e digitais de prontuarios funcionais, resguardando sigilo das
informagdes;

V — prestar atendimento aos servidores quanto a dividas sobre direitos, deveres € procedimentos de
pessoal;

VI — apoiar a realizagdo de concursos, selegdes e programas de capacitagéo.

VII- acompanhar a execugdo dos eventos, verificando cumprimento do cerimonial, horérios e ordem
de falas;

VIII — registrar informagdes e dados relevantes dos eventos realizados, para fins de memoéria
institucional.

9. SECRETARIA DO LEGISLATIVO
Vinculo hierarquico tipico: subordinada diretamente ao Presidente da Cdmara e a Mesa Diretora.
Compete a Secretaria do Legislativo:

I — prestar apoio secretarial a Presidéncia e 8 Mesa Diretora, organizando agendas internas, reunioes
e despachos;

11 — registrar e distribuir as pautas de reunides da Mesa Diretora, acompanhando o cumprimento das
deliberagdes;
Il — preparar expedientes internos da Mesa Diretora, tais como convocagdes, comunicagdes €

registros de decisdes;

IV — manter organizados os arquivos correntes da Presidéncia e da Mesa, de uso imediato;
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V — realizar atendimento telefonico e eletronico dirigido a Presidéncia e a Mesa Diretora, com
triagem e encaminhamento adequado;

VI — lavrar resumos de reunides internas da Mesa, quando determinado.
10. ASSISTENTE DE RECEPCAO E PROTOCOLO

Vinculo hierarquico tipico: subordinado a Secretaria do Legislativo.
Compete ao Assistente de Recepgédo e Protocolo:

I — recepcionar o publico, prestando informagdes iniciais sobre a localizagdo de setores e servigos
da Camara;

II — receber documentos, peti¢des, requerimentos € demais expedientes destinados a Camara,
realizando protocolo e autuagdo inicial;

III — classificar e distribuir processos € documentos aos setores competentes, registrando sua
movimentagdo em sistema proprio;

IV — controlar prazos de recebimento de documentos sujeitos a datas limite;

V — organizar o atendimento a autoridades e delega¢des que comparegam a Cémara, em articulagdo
com o cerimonial.

11. ASSISTENTE DE PROCESSOS LEGISLATIVOS
Vinculo hierarquico tipico: subordinado a Secretaria do Legislativo.
Compete ao Assistente de Processos Legislativos:

I — autuar e registrar proposi¢des legislativas, emendas, vetos e demais matérias sujeitas a
tramitag&o;

11 — controlar a distribui¢do das matérias as Comissdes e ao Plenario, conforme o Regimento Interno;
I1I — elaborar mapas de tramitagdo e quadros de acompanhamento das proposigdes;

IV — providenciar a publicagdo de matérias legislativas em meio oficial;

V — organizar o arquivamento de proposi¢des encerradas, com registro de seu histérico legislativo.
12. ASSISTENTE DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO

Vinculo hierarquico tipico: subordinado a Secretaria do Legislativo

Compete ao Assistente de Documentagéo e Arquivo:

I — receber, classificar e arquivar documentos legislativos e administrativos, segundo plano de
classificagdo adotado;

11 — organizar arquivos fisicos e digitais, assegurando preservagéo e facilidade de localizagdo;
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IIT — executar atividades de protocolo de guarda permanente, semestrais ou anuais, conforme tabela
de temporalidade;

IV — atender solicitagdes de desarquivamento de documentos, registrando retiradas e devolugdes;

V — colaborar na implementagéo de politicas de gestdo documental e de acesso a informag&o.
13. COORDENADOR DE CIDADANIA DO LEGISLATIVO

Vinculo hierarquico tipico: subordinado diretamente ao Presidente da Cadmara e a Mesa Diretora,
podendo acumular coordenagdo da Escola do Legislativo ou programas de cidadania.

Compete a Coordenadora de Cidadania do Legislativo:

I — planejar e coordenar programas de educagdo para a cidadania, educagdo legislativa e
aproximagdo entre a Camara e a sociedade;

II — articular a realizagdo de cursos, palestras, oficinas e projetos pedagdgicos em parceria com
institui¢des de ensino e entidades da sociedade civil;

III — coordenar a¢des da Escola do Legislativo, quando existente, voltadas a formagéo cidada;

IV — propor campanhas institucionais de fortalecimento da participagdo social no processo
legislativo;

V — supervisionar programas de visitagdo institucional & Camara, em articulagdo com o setor
responsavel;

VI — estabelecer parcerias com 6rgdos publicos e entidades privadas para desenvolvimento de
projetos de cidadania vinculados ao Legislativo.

14. ASSISTENTE DE OUVIDORIA LEGISLATIVA
Vinculo hierarquico tipico: subordinado a Coordenadoria de Cidadania do Legislativo.
Compete ao Assistente de Ouvidoria Legislativa:

I — receber manifestagdes de cidaddos dirigidas & Ouvidoria (reclamagdes, dentncias, elogios,
sugestdes e solicitagdes de informagéo);

I1 — registrar e classificar as demandas em sistema préprio, indicando 6rgdo ou unidade responsavel;

III — acompanhar prazos e respostas de cada manifestagdo, informando o cidaddo acerca do
andamento;

IV — zelar pela confidencialidade das informagdes, especialmente em dentincias e comunicagdes de
irregularidades;

V — elaborar relatérios periédicos de demandas recebidas e providéncias adotadas, para apreciagdo
do Ouvidor-Geral.
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15. ASSISTENTE DE PROGRAMAS E PARCERIAS
Vinculo hierarquico tipico: subordinado & Coordenadoria de Cidadania do Legislativo.
Compete ao Assistente de Programas e Parcerias:

I — auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos institucionais da
Camara com foco em cidadania, educagéo legislativa e transparéncia;

IT — instruir processos de celebragdo de convénios, termos de cooperagdo e parcerias com 6rgdos
publicos e entidades privadas, no dmbito da cidadania legislativa;

III — monitorar cronogramas, metas e indicadores dos programas sob responsabilidade da
Coordenadoria;

IV — organizar registros e relatérios sobre resultados alcangados em projetos de parceria.
16. ASSISTENTE DE ACOES SOLIDARIAS

Vinculo hierarquico tipico: subordinado a Coordenadoria de Cidadania do Legislativo ou unidade
responsavel por agdes sociais do Legislativo.

Compete ao Assistente de A¢des Solidarias:

I — apoiar o planejamento e a execugdo de campanhas solidérias promovidas ou apoiadas pela
Camara;

IT — articular, sob orientagdo da chefia, contatos com entidades beneficentes, organizagdes sociais e
orgdos publicos parceiros;

III — organizar cadastros, listas de beneficidrios e registros de distribuigdo de donativos, quando
houver;

IV — providenciar materiais de divulgag@o e registros de memoria das agdes solidérias realizadas;

V — consolidar informagdes para relatdrios de impacto social das iniciativas apoiadas pelo
Legislativo.

17. AGENTE DE CONTRATACAO

Vinculo hierdrquico tipico: subordinado ao 6rgdo demandante do contrato, sob supervisdo da
Diretoria Geral ou unidade equivalente.

Compete ao Agente de Contratagdo:

I — conduzir os procedimentos licitatérios da Camara Municipal, desde a fase preparatéria até o
encaminhamento para homologagéo pela autoridade competente;

II — analisar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia ou projetos basicos apresentados
pelos setores demandantes;

CNPJ: 06.737.977/0001-72
Av. llidio Sampaio, 2071 - CENTRO, ICO - CE, 63430-000
Email: camaraico@camaraico.ce.gov.br - Contato: (88)3561 4031







CAMARA MUNICIPAL DE ICO-CE

Legislativo Forte e Democrdtico

III — elaborar ou revisar editais, minutas de contratos e demais documentos convocatorios, quanto
aos aspectos procedimentais;

IV — promover sessdes publicas, receber propostas e lances, realizar julgamentos e decisdes no
ambito de sua competéncia;

V — registrar em sistema ¢ em ata todas as fases do procedimento licitatorio, assegurando
transparéncia e rastreabilidade;

VI — encaminhar os autos a autoridade superior para fins de adjudicagdo e homologagdo, com
relatdrio conclusivo.

18. FISCAL DE CONTRATACAO
Compete ao Fiscal de Contratagéo:

I — acompanhar a execugo do contrato sob sua responsabilidade, verificando o cumprimento das
clausulas técnicas e prazos estabelecidos;

I1 — registrar ocorréncias, ndo conformidades e falhas na execugéo contratual, propondo a autoridade
competente as providéncias cabiveis;

III — atestar a execugdo de etapas ou entregas, para fins de liquidag@o e pagamento das despesas
contratuais;

IV — manter arquivo organizado dos registros de fiscalizagdo, comunicagdes com o contratado e
demais documentos relativos ao acompanhamento do contrato;

V — solicitar apoio do setor juridico e do controle interno sempre que surgirem duvidas relevantes
na execugdo contratual.

19. GESTOR DE CONTRATO

Vinculo hierarquico tipico: vinculado ao setor demandante do objeto contratado (unidade usudria),
sob supervisdo da Diretoria Geral/Presidéncia.

Compete ao Gestor de Contrato:

I — coordenar, em nivel gerencial, a execugdo dos contratos administrativos da Camara sob sua
responsabilidade, garantindo alinhamento ao planejamento e as necessidades da unidade
demandante;

II — articular a atuagio dos fiscais de contrato, consolidando informagdes sobre desempenho, riscos
e necessidades de ajustes;

III — propor a autoridade competente medidas de reequilibrio, revisdo, prorroga¢do ou rescisdo
contratual, com base em relatorios de fiscalizag@o;

IV — assegurar que a execugdo contratual observe as politicas de governanga e de gestdo de riscos
adotadas pela Camara;
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V — elaborar relatdrios gerenciais periddicos sobre contratos sob sua gestdo, para conhecimento da
Presidéncia, controle interno e demais 6rgéos de controle.

20. ASSISTENTE DE APOIO
Vinculo hierarquico tipico: Membro da Comisséo de Contratagéo.
Compete ao Assistente de Apoio;

I — executar atividades de apoio logistico as sessdes, reunides e eventos da Camara, incluindo
preparagdo de salas e apoio a equipamentos;

IT — realizar, quando determinado, a entrega fisica de documentos entre setores internos € 6rgdos
externos;

I1I — auxiliar no controle de acesso a dependéncias internas, orientando o publico quanto a circulagédo
adequada;

IV — apoiar atividades rotineiras de setores administrativos, como organizagdo de materiais €
pequenos servigos externos;

V — zelar pela conservagdo dos espagos sob sua responsabilidade imediata.

Pago da Cdmara Municipal de Ico, 12 de novembro de 2025.

%,_‘

Alan Robson Ricardo Alves — Presidente

e

AN
Marconw"‘r/szlﬂzigas Mom-Presideme

Eduarda Hulle Pereira Dantas — 12 Secretaria

Fernando Alexa%unes — 2° Secretario
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